
Sections de Haute-Garonne
Toulouse, le 12 octobre 2015

Journée de grève interprofessionnelle du 8 Octobre :
Forte mobilisation à la DRFiP31 : un agent sur 4 gréviste !

On continue l'action !
Nous étions 25% de grévistes à la DRFiP31, soit une mobilisation parmi les plus
importantes de la DGFiP.

Cette journée revendicative
a débuté avec la présence
d'une c inquanta ine de
col lègues dès 8h à la
Direction où nous avons mis
e n œ u v r e une « chaîne
humaine » e t b l o q u é
l'entrée du bâtiment.

Nous avons poursuivi en nous invitant dans
les bureaux des Directeurs et Directrices puis
à la Délégation Inter-Régionale. La Déléguée
Inter-régionale a accepté de nous recevoir, ce
qui nous a permis de rappeler les revendications
des personnels et l'urgence d'avoir des réponses
réelles de la DG.



Plus de 3.000 personnes ont défilé de la Place Arnaud Bernard à la Place du Capitole.
Lors de la manifestation Toulousaine, plus de 150 collègues étaient dans le cortège
unitaire et résolument combatif des finances publiques.

Lors de l'assemblée générale qui s'est ensuite tenue dans la cour de la Direction, il a été
surtout question de la nécessité de poursuivre l'action. Plusieurs intervenant-e-s ont
souligné l'importance d'une implication la plus large possible des collègues pour recenser
les priorités de chacun-e mais aussi pour décider et mettre en œuvre des actions sur les
sites.

Nous avons acté un processus pour poursuivre la mobilisation :

➔ Discuter collectivement dans tous les services pour construire des cahiers
revendicatifs. Dans le même temps, nous appelons à l'imagination pour impulser
des actions locales ( débrancher les téléphones, rassemblement devant les sites
avec des chaises symbolisant les emplois vacants,....toutes les idées sont à mettre
en œuvre).

➔ Nous saisir de la date d'échéance du 15 octobre pour sensibiliser la population.
Nous ciblerons le site du Mirail pour une conférence de presse en présence des
personnels.

➔ Après les congés scolaires, un appel à un rassemblement à midi à la Direction
pour, de nouveau, mettre en avant nos exigences. A noter qu'à cette période le
nouveau DRFiP devrait être présent.

➔ Construire des actions locales en informant l'ensemble des collègues de ce qui
se met en œuvre mais aussi en coordonnant l'interpellation de notre administration
et des politiques.

Refusons la casse de notre administration
 ( démarche stratégique, accélération des restructurations).

Exigeons que les emplois vacants soient pourvus !

Mettons en avant nos revendications : 
salaires, emplois, conditions de travail.

Restons soudés ! Soyons imaginatifs !
Toutes et tous dans l'action !


