
Toulouse, le 21 novembre 2016

Les organisations syndicales viennent d'être destinataires des documents relatifs au comité
technique de réseau qui se tiendra le jeudi 24 novembre.
Au menu, la direction propose la répartition des 1 630 suppressions  d’emplois au niveau
local.
Chaque année, les éléments communiqués se réduisent comme peau de chagrin. Mais, pire,
selon  la  direction  générale,  il  faudrait  s'estimer  heureux  de  la  baisse  du  volume  de
suppressions !!!

Extraits du document     :  

Certes, le solde net de suppressions est moins important que l'année dernière. Mais il est
toujours aussi insupportable pour les personnels et l'exercice des missions.
La direction générale ne dit, évidemment, pas un mot du nombre croissant  d’emplois
vacants année après année : 

3 415 emplois vacants au niveau national !
65 emplois vacants en Haute-Garonne !

37 nouvelles suppressions d'emplois !
Toutes et tous dans l'action !
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Pire, la direction générale se vante « d'un renfort spécifique » de 500 emplois pour la
mise  en  place  du  prélèvement  à  la  source. Concrètement,  quel  impact  pour  notre
département ? Cela sera sans doute insuffisant, vu l’usine à gaz qui est en préparation !

Extraits du document     :  

Pour  notre  département,  voici  le  « détail »  par  catégorie  des  37  suppressions d'emplois
nettes :

Bien  entendu  sont  intégrés  les  transferts  et  redéploiements  d'emplois.  À part  pour  les  7
emplois de B Géomètres, redéployés pour la création de la brigade nationale  d’intervention
cadastrale,  nous  se  connaissons  pas  le  nombre  d’emplois  transférés  pour  (liste  non
exhaustive) :  le centre de contacts de Carcassonne, les Blocs 1, 2 et 3 de Chorus, le
prélèvement à la source …

On note que la DGFiP continue de sacrifier les emplois de catégories C sans donner de
perspectives  de  carrière  aux  personnels  en  réduisant  aussi  les  plans  de  qualification
ministériels.
Ce ne sont pas les créations de quatre emplois de catégorie dite « supérieure » qui vont
sauver la Haute-Garonne. Cela se saurait !!!

Après la journée du 15 novembre, la riposte doit continuer et se développer.

La CGT Finances Publiques 31 appelle les personnels 
- A SIGNER MASSIVEMENT LA PETITION INTERSYNDICALE POUR L'EMPLOI

- À éteindre les ordinateurs, en ce jour de CTR, et à participer massivement à une

HTII : rendez-vous le jeudi 24 novembre à 14h,
salle des ventes bâtiment C de la cité administrative

(face métro Compans Caffarelli)


