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Sections de Haute-Garonne
Contre la rémunération au mérite,

Contre l’individualisation des carrières,

Décidons collectivement par service

du boycott de l’entretien d’évaluation ! 

La future réforme de la notation est inacceptable. Le gouvernement entend en effet aller plus loin en imposant la suppression pure et simple de la notation pour ne laisser place qu'à une évaluation individuelle totalement arbitraire.

Cette réforme s'accompagne de la mise en place de la PFR (Prime de Fonctions et de Résultats) qui fera fortement dépendre une part de nos rémunérations du bon vouloir de « l'évaluateur » dans le cadre d’une individualisation exacerbée qui n'a qu'un but : isoler les agents pour les contraindre et les mettre en concurrence pour en tirer le plus fort rendement au moindre coût.

Dans ce contexte nos organisations considèrent qu'à une poussée d'individualisme doit répondre une pression collective.

Elles décident donc d’appeler les agents de la DRFiP de Haute Garonne au boycott collectif de l’entretien d’évaluation ; à se réunir par service pour interpeller la hiérarchie en rédigeant des lettres ouvertes sur l’emploi, les conditions de travail, le refus de la PFR.
L’ENTRETIEN D’EVALUATION N’EST PAS OBLIGATOIRE

L’ENTRETIEN N’EST PAS UN PREALABLE A LA NOTATION

CETTE ANNEE PLUS QUE JAMAIS, NOUS VOUS

APPELONS A DECIDER COLLECTIVEMENT DU BOYCOTT

DE L’ENTRETIEN D’EVALUATION 


� INCORPORER MSPhotoEd.3  ���





�





                        Toulouse, le 7 février 2011
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