- LE NETTOYAGE EN GREVE -

Depuis le 1% Janvier nous, le personnel d’entretien, avons été repris(es) par
ISS. Depuis ce moment Ia, nos conditions de travail se sont dégradées. On
veut nous faire travailler plus pour nous payer moins. Nos secteurs ont été
désorganisés, et sont devenus infaisables. On veut nous faire signer des
contrats illégaux et on nous menace de ne pas nous payer si on refuse. On
cherche a nous faire signer des ruptures conventionnelles au rabais. Tout est
fait pour nous faire partir, pour nous faire craquer. On nous met la pression
tous les jours, on nous dit qu'on ne sait pas travailler alors que certain(e)s
sont |a depuis des années. On ne nous donne pas les moyens de faire notre
travail correctement, les effectifs sont réduits alors que le volume de travail
reste le méme. Actuellement, nous sommes 10 car les absent(e)s ne sont
pas remplacé(e)s. Nous étions encore 19 il y a peu de temps, et on se
souvient gu'il y a quelques années nous étions 33 !

La situation est devenue intenable et nous revendiquons un retour 8 une
situation normale, & des relations de travail sereines et respectueuses. Nous
demandons & retrouver nos secteurs comme ils étaient définis avant l'arrivée
de notre nouvel employeur. Nous demandons aussi & étre rémunéré(e)s dans
le respect de la convention collective : nous sommes AS1a alors que nous
devrions étre au minimum un échelon au dessus.

Il se moque nous et de vous qui étes les usagers, &t qui subissez ces
dégradations au quotidien. Jusqu'a présent, maligre que nous soyons
soutenu(e)s par Force Ouvriére et La C.G.T. nos revendications ne sont
pas entendues, et se sont des cadres et des commerciaux qui sont mobilisés
pour nous remplacer.
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