
360 Milliards pour sauver 
la spéculation financière !!!

ET NOUS ?!!!
Le 29 Janvier, PUBLIC-PRIVE, créons les convergences de lutte et 
mobilisons nous pour que les véritables responsables de la crise paient !!! 

Tous ensemble pour gagner sur nos revendications !!!

Alors que les patrons du CAC 40 GAGNENT 4000 FOIS LE SMIC, 

les salaires stagnent et le coût de la vie augmente!!!  

Sur 4 ans, les fonctionnaires ont perdu Sur 4 ans, les fonctionnaires ont perdu 

1/12ème de leurs revenus annuels en pouvoir d'achat !!!1/12ème de leurs revenus annuels en pouvoir d'achat !!!

POUR LE RETRAIT  DU 
projet de loi  SUR 

la mobilité
CONTRE LA RGPP

pour des politiques 

publiques axées
sur le 

développement 

économique et le 

progrès social

POUR L'EMPLOIPOUR L'EMPLOI

- L’arrêt des suppressions d’emploi et des licenciements
- L’interdiction des licenciements dans les entreprises qui font des bénéfices
- Un plan de sauvegarde et de relance de l’économie basé sur la croissance, 
   l’emploi et les salaires
- Une véritable politique  de développement  industriel.

POUR LES SALAIRESPOUR LES SALAIRES
➔➔ Un  salaire  minimun  PRIVE-PUBLIC  à  hauteur  deUn  salaire  minimun  PRIVE-PUBLIC  à  hauteur  de  

1600 €1600 €
➔➔ L’augmentation  générale  des  salaires,  desL’augmentation  générale  des  salaires,  des  

traitements et pension et minima sociauxtraitements et pension et minima sociaux
➔➔ Une  véritable  sécurité  sociale  professionnelleUne  véritable  sécurité  sociale  professionnelle  

permettant  la  reconnaissance  des  qualifications,permettant  la  reconnaissance  des  qualifications,  
assurant un déroulement de carrière garantissantassurant un déroulement de carrière garantissant  
le  droit  à  un  emploi  stable  et  correctementle  droit  à  un  emploi  stable  et  correctement  
rémunéré rémunéré 

➔➔ Pour le rattrapage immédiat des pertes de pouvoirPour le rattrapage immédiat des pertes de pouvoir  
d'achat  subies  par  les  fonctionnaires  avecd'achat  subies  par  les  fonctionnaires  avec  
intégration dans le calcul de la retraiteintégration dans le calcul de la retraite

➔➔ Contre la PFR et tout système visant à diminuer laContre la PFR et tout système visant à diminuer la  
rémunération des fonctionnairesrémunération des fonctionnaires



POUR LES SERVICES PUBLICSPOUR LES SERVICES PUBLICS
➔➔ Un moratoire immédiat sur les suppressions d’emplois du budget 2009.Un moratoire immédiat sur les suppressions d’emplois du budget 2009.
➔➔ Un plan pluriannuel de création de postes basé sur une réelle estimationUn plan pluriannuel de création de postes basé sur une réelle estimation  

des besoins en emplois qualifiés.des besoins en emplois qualifiés.
➔➔ L’arrêt  des  dispositifs  de  réorganisation  territoriale  de  l’Etat,  desL’arrêt  des  dispositifs  de  réorganisation  territoriale  de  l’Etat,  des  

délocalisations  et  des  fermetures  des  services  de  proximité,  avec,  endélocalisations  et  des  fermetures  des  services  de  proximité,  avec,  en  
corollaire, la mise en place d’une véritable négociation sur les missionscorollaire, la mise en place d’une véritable négociation sur les missions  
de la  Fonction publique  et  les  moyens pour  les  remplir  au mieux  desde la  Fonction publique  et  les  moyens pour  les  remplir  au mieux  des  
intérêts de toute la population. intérêts de toute la population. 

➔➔ Pour un service public garantissant l'accès pour tous au droit à la santé, àPour un service public garantissant l'accès pour tous au droit à la santé, à  
l'éducation, au logement... fondé sur les principes républicains d'égalitél'éducation, au logement... fondé sur les principes républicains d'égalité  
de traitement des citoyensde traitement des citoyens

➔➔ Contre toute forme de privatisationsContre toute forme de privatisations

Pour l'ouverture de réelles négociations :Pour l'ouverture de réelles négociations :
●● sur  l'emploi,  les  salaires,  les  carrières,  lessur  l'emploi,  les  salaires,  les  carrières,  les  

missions, les conditions de travail...missions, les conditions de travail...
●● La mise en place des SIP et de la DLULa mise en place des SIP et de la DLU
●● Contre la politique des indicateursContre la politique des indicateurs
●● Contre l'éclatement des trésoreries...Contre l'éclatement des trésoreries...
●● Pour  le  respect  de  la  séparation  desPour  le  respect  de  la  séparation  des  

missions d'assiette et de recouvrement et demissions d'assiette et de recouvrement et de  
l'ordonnateur et du comptable l'ordonnateur et du comptable 

●● L'arrêt des fermetures de trésoreries.L'arrêt des fermetures de trésoreries.

Le versement de 
l'indemnité de résidence 

et de la NBI pour 
l'ensemble des agents 
travaillant dans l'aire 
urbaine de Toulouse

L'octroi d'une NBI 
spécifique pour les 

agents du Mirail
Pour la satisfaction des 
revendications portées 

dans la plateforme locale 
(logement, restauration...)

RENDEZ VOUS CGT FINANCES ET DES SYNDICATS 
CGT DE LA CITE ADMINISTRATIVE 11H30 – SALLE DU 

COMISSARIAT AUX VENTES – CITE ADMINISTRATIVE – BAT C

AVEC UN APERO-REPAS
NOUS INVITONS L'ENSEMBLE DES AGENT(E)S QUI LE SOUHAITENT A Y 

PARTICIPER POUR REJOINDRE ENSUITE LA MANIFESTATION
 (CGT-CFDT-CGC-FO-FSU-CFTC-UNSA-SOLIDAIRES)

DEPART 14H00 – COMPANS CAFFARELLI

Les  syndicats  CGT  DGFIP s'engagent  à  tout  mettre  en 
œuvre,  dans  le  rassemblement  le  plus  large  et  le  plus 
unitaire,  pour  construire  les  perspectives  et  généraliser 
l'action, à tous les niveaux, pendant et après le 29 afin de 
gagner sur les revendications. 


