
24 novembre 2016 : plus de 90 collègues
ont débattu à l’heure trimestrielle

d’information syndicale
à la cité administrative

Toulouse, le 28 novembre 2016

Pour discuter des suites de la grève du 15 novembre et de la meilleure manière de faire
avancer  les  revendications  des  personnels,  la  CGT  avait  mis  à  disposition  de
l’intersyndicale CGT – FO – Solidaires deux heures d’informations syndicales pour en
faire une assemblée des personnels à la cité administrative.

Une quarantaine de services de la DRFIP 31 était représentée.

Les  30  interventions  des
collègues  présents  ont  mis
l’accent sur les difficultés de
leur  service,  mais  au-delà,
beaucoup  ont  exprimé  des
propositions  d’actions  pour
poursuivre  le  mouvement
engagé dans le département
depuis le 17 octobre.

La majorité des expressions étaient orientée sur une recherche de solutions pour
en  finir  avec  la  politique  de  dislocation  de  notre  administration,  tant  au  plan
national que local.

A l’issue de cette discussion, un vote majoritaire de l’assemblée a décidé de la
remise immédiate  au directeur régional des 800 signatures déjà obtenues (en
seulement  4  jours)  sur  la  pétition  locale  contre  la  suppression  de  
1 630 emplois en 2017.

Les collègues se sont donc dirigés à 16h00 en cortège vers le bureau du DRFIP.
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Après remise de la pétition, quelques
agents ont encore exprimé leur ras-le-
bol  à  M.  Marzin..  Les  réponses  du
directeur  ont  été  laconiques  et  sans
enthousiasme. :  il  transmettra  à  la
direction générale.

 Comme lors  du  rassemblement  des
personnels à la direction le jour de la
grève du 15 novembre, il a pris soin de
ne pas s’engager sur les réformes sur
lesquelles  il  à  la main  quant  à  la
décision finale. 

Il  a  une  nouvelle  fois  renvoyé  le
débat  à  la  réunion  des  comités
techniques  locaux  des  1er et  16
décembre :  il  est  plus  facile  de
s’exprimer  dans  les  instances
officielles et feutrées que face aux
collègues  qui  viennent  témoigner
de la dure réalité de leur quotidien
…
 

Ensemble, poursuivons les débats, élevons le
rapport de force par la grève et l'action.


