
ANNONCES A.S.R. pour 2017
et PROJETS IMMOBILIERS en cours

Toulouse, le 17 mars 2016

Adaptation des Structures et des Réseaux (ASR)
Compte-rendu de la réunion informelle du 16 mars 2016

(après-midi)

Huit opérations ont été annoncées pour 2017 : 
• 3 fermetures de trésoreries ;
• création d’un service de Publicité foncière et enregistrement (SPF-E) ;
• 2 transferts de compétences entre trésoreries ;
• 2 fusions de Services Impôts entreprises (SIE).

FERMETURE DE 3 TRESORERIES DANS LE COMMINGES AU 01/01/2017 :
 L’ISLE-EN-DODON / AURIGNAC / ASPET

D’après le directeur, « il n’y aura pas d’autres fermetures dans le Comminges pour les 3 ans
à venir ».
Donc, dans le reste du département, des trésoreries seront menacées prochainement !!

Au secours !!! Le directeur va demander des effectifs au prochain mouvement de mutation en
s’appuyant sur les 30% d’emplois vacants sur la mission secteur public local (SPL) de la RAN
de Saint-Gaudens.
M Marzin a déjà rencontré  Mme  DELGA (présidente de la  nouvelle  région et  députée du
Comminges) pour lui expliquer l’objectif de la direction : « garantir un service public dans le
Comminges, en regroupant les forces sur le site de Saint-Gaudens ».
Nous ne pouvons pas imaginer qu’elle ne défendra pas le service public de proximité
comme elle l’a fait durant sa campagne aux élections régionales !!

L’ILE-EN-DODON : transfert des compétences à Boulogne sur Gesse. 

AURIGNAC : transfert des compétences à Saint-Gaudens.

ASPET :  transfert de la mission recouvrement  au SIP de Saint-Gaudens  et la
mission SPL à Salies du Salat ou à la trésorerie de Saint-Gaudens.

Aucune information sur le nombre d’emplois qui pourraient être transférés !!
Rappelons que l'année dernière,  dans sa  proposition  initiale,  la  direction  a  tenté  de faire
disparaître un emploi entre l'Isle-en-Dodon et Boulogne-sur-Gesse.

Après la candidature du département au centre de contact de Carcassonne, nous voici encore
candidat!!!  Le DRFiP 31 souhaite expérimenter à Saint-Gaudens  un service  qui prévoit de
mutualiser les missions de back-office du SPL et la gestion comptable quotidienne des petits
postes à distance.
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Au-delà des  conséquences de  la  loi  NOTRé,  la  raison  principale  de  ces  fermetures  est
l'absence d'effectifs dans ces postes.
Cette disparition annoncée des « petites » structures est orchestrée au plus haut niveau. En
effet,  nous  savons,  qu’en  CAPN,  plusieurs  collègues  avaient  demandé  la  RAN de  Saint-
Gaudens et ont obtenu des vœux plus mal classés.

La période de concertation s’ouvre maintenant entre M Marzin et les élus locaux. Rien n’est
encore acté !
La mobilisation de tous (organisations syndicales, agents, élus et citoyens) peut faire
évoluer la situation.

CREATION D’UN SPF-E à SAINT-GAUDENS EN 2017 

Afin d’être cohérent avec la capitalisation des efforts sur Saint-Gaudens et la réouverture du
Tribunal  d’instance,  le  directeur  souhaite  maintenir  la  mission  Enregistrement  dans  le
Comminges et propose la création d'un SPF-E  en 2017 (probablement en septembre  sauf
report lié aux contraintes informatiques).

Programme du directeur pour le COMMINGES pour les 3 prochaines années (durée de
son « mandat » dans le 31) :

FERMETURE DE LA TRESORERIE DE L’ISLE EN DODON au 1er janvier 2017
FERMETURE DE LA TRESORERIE D’AURIGNAC au 1er janvier 2017
FERMETURE DE LA TRESORERIE D’ASPECT au 1er janvier 2017
CREATION DU SPF-E à SAINT-GAUDENS au 1er septembre 2017
CREATION D’UN SERVICE DE  GESTION A DISTANCE DES TRESORERIES DU

COMMINGES A SAINT-GAUDENS

TRANSFERT DE LA GESTION DES COMMUNES DE SAINT-JORY ET LESPINASSE DE LA
TRESORERIE DE FRONTON VERS CELLE D’AUCAMVILLE au 01/01/2017
Les communes de Saint-Jory et  Lespinasse faisant  partie de la  métropole  toulousaine,  le
directeur propose de les transférer de Fronton à Aucamville.
Cela devrait (selon la fiche de la direction) s'accompagner du transfert d’un emploi.

TRANSFERT DE LA GESTION DE 3 ETABLISSEMENT PUBLICS DE SANTE (EPS) DES
TRESORERIES DE FRONTON ET DE MONTASTRUC VERS CELLE DE GRENADE
La trésorerie de Grenade étant considérée « en sureffectif », le transfert de charge devrait se
faire sans transfert d’emploi.

La fragilité de la gestion des hébergés a été soulevée. 
La direction propose donc la spécialisation hospitalière, conformément à ce qui a été présenté
au comité technique de réseau (CTR) du 16/02/2016.



FUSION DES DEUX SIE DES SITES DE RANGUEIL ET DU MIRAIL AU 01/01/2017 :

La volumétrie serait similaire pour les deux structures.
Un groupe de travail va être mis en place sur chaque site pour une restitution des travaux en
juin.
Dès la semaine prochaine, la direction commence même sa propagande (le 17 mars pour les
encadrants et le 22 mars pour tous les agents), avant le passage en Comité technique local !
M  Marzin  a  confirmé  que  l'omerta  ne  serait  pas  imposée  aux  participants  de  ces
réunions.  L’organisation  des  SIE  sera,  bien  entendu,  harmonisée  sur  la  base  de  la
désectorisation et de la mutualisation des tâches.
Les retours des SIE ayant déjà mis en place cette organisation sont, selon l’administration,
positifs !  Nous  savons,  par  les  collègues  qui  y  sont  déjà  confrontés,  que  cette
organisation  est  source  de  souffrance  au  travail  et  de  désintérêt  croissant pour  le
travail.

Évidemment la direction va en profiter  pour mettre en place la caisse unique sur ces
deux sites (même configuration qu’à Colomiers) !!!
Le directeur nous a affirmé que sa volonté était également de fusionner les 3 SIE en un
seul à la Cité Administrative.  Des problèmes techniques  liés aux bases informatiques  ont
empêché cela pour le moment.

Ces restructurations seront à l’ordre du jour du prochain CTL du 22 avril.

Vos représentant  e  s   CGT Finances Publiques 31 à cette réunion     :  

Estelle Mollo-Gene et Séverine Bolognesi Fourcade

Plan prévisionnel de réalisation des projets immobiliers 2016
Compte-rendu de la réunion informelle du 16 mars 2016

(matin)

 Colomiers : Travaux réalisés dans les temps , le protocole «  caisse commune-courrier-
accueil »  a été validé par la DRFiP. Une clause de «  revoyure » début septembre 2016 a
été actée pour faire un point sur le fonctionnement global. Des problèmes de financements
subsistent pour la mise aux normes des accès handicapés.

 Rangueil -  PCRP et  Brigades de vérification :  travaux d’avril  à mi-mai  2016 ;  budget :
attendre arbitrages de la DG. 
La CGT est intervenue pour rappeler l'urgence d'intervenir sur la panne de chauffage
du  bâtiment. La  direction  a  annoncé  que  la  4ème tranche  de  travaux  était  loin  d’être
financée.

 PRS (Cité administrative) :  installation du recouvrement forcé dès juin au 5ème  étage du
bâtiment  D.  Les  autres  collègues  du  PRS  arriveront  en  fin  d'année  au  2ème  étage.
L’installation est prévue sur 2 étages eux-mêmes éloignés de 2 étages : cela s’appelle de
l’ergonomie !!!

 Opération «  globale »  Cité : la vente du parking à l’Université n’est pas aboutie.



 Formation professionnelle et Domaines : le relogement rue Delpech n’est pas acquis
(notamment pour des raisons de solidité des planchers).  Ces deux services vont, pour le
moment, rester au bâtiment C.

 POLRE : les travaux interviendront sur mai 2016 / juin 2016.  Selon la Direction, il n’y a
« pas trop à faire » !!!!

 Pôle juridictionnel : installation de 3 agents début mai 2016.

 Paierie Régionale :  Immeuble Sully place Occitane ou 36 rue Roquelaine.  La décision
n’est pas arrêtée, mais en raison de sa proximité le directeur préférerait le Sully avec un
bail pour 3 ans non renouvelable.
Le déménagement semble possible avant l’été.
 

 SPFE : probable report d’installation au 1er octobre ou 1er novembre.

 Balma : PIAA - Services sociaux : la DRFiP attend l’arbitrage budgétaire de la DG.

A retenir de cette réunion sur les travaux, il n’y a plus de budget.
La plupart de ces travaux sont dictés par des contre-réformes que nous subissons.
Nous n’avons même pas l'espoir d’une amélioration de nos locaux et encore moins de
nos conditions de travail !!!

Vos représentant  s   CGT Finances Publiques 31 à cette réunion     :  

Alain Prando et Séverine Bolognesi Fourcade

PUBLIC-PRIVÉ, JEUNES-SALARIES,
TOUS ENSEMBLE

POUR LE RETRAIT DU PROJET DE LOI EL KHOMRI
TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATION

le jeudi 31 MARS 2016


