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Au lendemain des Etats Généraux unitaires des Finances Publiques, le 5 décembre, est 
convoqué le Comité Technique de Réseau (CTR) avec les suppressions d’emplois à 
l’ordre du jour. 1988 au niveau national , 18 suppressions d’emplois dans notre 
département . 
 
Ces suppressions d’emplois découlent du Projet de Loi de Finances de l’année 2014. 
Sans trop rentrer dans des considérations techniques, le moins que l’on puisse dire 
est que l’opacité règne un peu plus en maître cette année . Bien que condamnant 
cette politique dogmatique de suppressions d’emplois, la CGT Finances Publiques 
31 suit année après année la méthode de calcul des suppressions d’emplois. 
 

Le taux de la contribution proportionnelle n’est même pas mentionné 
sur les documents du CTR. La Direction Générale invente un nouveau 

procédé : « la franchise de base ». Vous avez dit 
franchise ? ou plutôt mensonge ? Un nouveau litige en 
perspective … 
La fiche 4 des documents du CTR Emplois ventile au sein 
de chacun des départements l’évolution des emplois sans 
un mot sur le Plan de Qualification Ministériel (PQM). 

 
Un focus particulier est opéré sur les emplois d’hu issiers des 
Finances Publiques : renfort de 10% des effectifs a ctuels. 
La Haute-Garonne reste à un volume d’emplois identique à celui de 
l’année dernière : 9 emplois budgétaires d’huissiers. Nous demanderons 
des explications à la DRFIP 31. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

La CGT Finances Publiques 31 va s’employer à 
développer la mobilisation unitaire nécessaire pour  
imposer un réel changement. Les Etats Généraux sont  la 
prochaine étape. 

Haute-Garonne : 

18 nouvelles suppressions d’emplois, 

sous fond d’austérité et d’opacité ! 

 

Les suppressions d ’emplois en Haute -Garonne en 2014  : 
 

- 1 AFIPA 
- 1 Idiv HC 
- 1 Idiv CN 

+ 1 Idiv expert                  -18 emplois  
- 4A                       
- 7B 
- 5C 

-18  


