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g 2 130 suppressions d'emplois

e - 21 pour la Haute-Garonne ?
Unefre, De nouveaux tripatouillages !?!

a vos cotés

Toulouse, le 10 novembre 2015

La direction générale vient de communiquer aux organisations syndicales les documents relatifs aux
suppressions d'emplois dans le cadre du Comité Technique de Réseau du 18 novembre. Voici les
premiéres analyses des maigres documents qui sont a l'image du dialogue social : circulez, y a rien a
voir !

Au niveau national :

Aprés un léger fléchissement des suppressions d'emplois depuis le PLF 2012, les suppressions
d'emplois repartent a la hausse.

Extrait de Ila fiche 2 du CTR Emplois du 18 novembre 2015 :

PLF 200 FLF 2010 PLF 2011 PLF 2012 PLF 2013 FLF 2014 PLF 2015 | PLF 2016

-2 340 -2 bBA -2 BET -2 438 -2 023 -1 988 -2 000 2130

Ce sont 18 151 suppressions d'emplois en huit ans !!!

« Nouveauté » de cette année : la catégorie B va supporter la majorité des suppressions d'emplois.
La catégorie C, principalement impactée les années passées, continue a I'étre par le biais des plans de
qualification. Ces derniers sont d'ailleurs totalement occultés cette année.

Souvent les directions disent subir les décisions ministérielles. Pourtant, ils accompagnent ces
contre-réformes en ayant la main sur les suppressions d'emplois en local :

Extrait de la fiche 1 du CTR Emplois du 18 novembre 2015 :
Les directeurs conservent de grandes marges pour localiser les mouvements d’emplois dans
leurs services.

Au niveau local :

4 créations d'emplois ? Bien sir que non!l! La direction générale joue l'opacité en matiere de
transferts et suppressions d'emplois.
Extrait de Ila fiche 3 du CTR Emplois du 18 novembre 2015 :

EMPLOLS EVOLUTION
GLOBALE
DIRECTION
Idiv DES
AGFiP | AFiP | AFiPA | IP |[Idiv HC|ldiv CN A | B |Bgéo| C |casT
expert EMPLOIS

24 CORSEDUSUD -1 3| - 2 a8
28 HAUTE CORSE _ R 2 B I
30_ GARD . l | L 2 |9 - . -
31 HAUTE GARONNE 1 5 | 4 4 4
32 GERS -1 6 -3 -10
3. GRONDE | | a2 le || gl ||
34 HERAULT -1 1 -1 -1 -4 -3 21 -8 -38
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Voici une premiere projection des suppressions d'emplois basée sur les quelques éléments en notre
possession :

cadre supérieur | IdivHC | A| B | C | Total
Audiovisuel — POLRE ? ? ?2/?2|? 10
Paierie Régionale 1 4 3 8
MEEF 1 1
CBR 1 2| 3 6
Sous-total réforme régionale (*) 1 4 7 3 15
Péle de juridiction administratif ? N7 0?77 ?

(*) les transferts d'emplois de la réforme régionale sont issus du CTL du 25 septembre 2015.
cadre supérieur | IdivHC | A| B | C | Total
PLF 2016 -1| 5/ -4 4 4

Au moins 25 emplois arrivent sur le 31. Au PLF 2016, apparait 4 créations d'emplois nettes. Cela
veut dire qu'il y a au moins 21 suppressions d'emplois dans I'ensemble des services.

Poéle Redevance (POLRE) :

Extrait de Ila fiche 7 du CTR Emplois du 18 novembre 2015 :

La ventilation de ces dix emplois est la suivante :

Nomibre de contriles
particuliers/nombre de |Nombres de contriles de
Départemant Nombre d'agents 2015 | contribuables ayant | professionnels/Nombra
déclaré ne pas détenir de|  de professionnels & Nombre d'emplois
TV [2014) contriler (2014) radéployés

28 EURE-ET-LOIR 4 54,17% I7,08% 1
5g MORD [] 54.78% 40,72% 4
&0 QISE 3 56,900 39,57% 1
62 PAS-DE-CALAIS 5 65,02% 43 56% 2
76 SEINE-MARITIME [ B8,56% 52,49% 2

L'impact sur les aspects immobiliers sera &tudié par la DRFIP de Haute-Garonne (31) de facon
a pouvoir accueillir ces agents dans les meilleures conditions.

La direction générale renforce le POLRE de Toulouse. Mais elle ne communique pas les catégories
d'emplois transférés. Dans sa grande volonté de transparence, la DRFiP 31 reste muette sur le
sujet alors qu'un directeur local anime le groupe de travail national.

Réforme régionale :

Extrait de la fiche 3 du CTR Emplois du 18 novembre 2015 :
Pour accompagner ces évolutions, une centaine d’emplois sont redéployés entre les directions
impactées par la réforme. Ces mouvements ont été identifiés et quantifiés de maniére partagée
et consensuelle par les directions concernées, pour coller le plus précisément possible a la
réalité locale.
Une phrase qui en dit long sur le calibrage des empilois.

Pole de contentieux juridictionnel administratif :

Extrait de Ila fiche 3 du CTR Emplois du 18 novembre 2015 :
Cette réorganisation entraine un transfert de 78 ETP vers les 31 directions désormais
compétentes. Les préléevements dans les directions qui perdent I’activité ont été déterminés sur
la base de la charge de travail considérée sur la période 2010-2014 et du nombre moyen de
dossiers traité par agent.
La Haute-Garonne fait partie des 31 directions désormais compétentes. Mais combien d'emplois
seront transférés vers la Haute-Garonne, et quelles catégories ?

., TOUTES ET TOUS
L ‘TUTTE  EN GREVE

v/ TINVE

Finances

Publiques

LE 18 NOVEMBRE



