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65 EMPLOIS VACANTS 
EN HAUTE-GARONNE

NON A LA REMISE EN CAUSE DES DROITS ET GARANTIES !

Les projets de mouvements de mutation des personnels de catégorie C, B et A
viennent d'être publiés.
Au niveau national, il y a plus de 4.000 emplois vacants dont 2.597 pour les C et
1.456 pour les B. Ceci représente le double des effectifs de la Haute-Garonne !
Localement, 65 emplois sont non pourvus pour les seules catégorie C (-51,5) et
B (-14).

C'est un véritable hold-up sur l'emploi !
C'est inacceptable !

Cette situation continue à dégrader nos conditions de travail et s'inscrit pleinement
dans la mise en place de la démarche stratégique.

Depuis plusieurs années, la direction locale joue de cette situation pour remettre en
cause les droits et garanties des personnels : priorisation de services, multiplication
des postes à profil et "détachements", ...

Cela ne peut plus durer !

Les personnels soussignés demandent :
➔l'arrêt des suppressions d'emplois,
➔le comblement immédiat des emplois vacants au niveau national et en Haute-
Garonne par l'appel de toutes les listes complémentaires et l'ouverture de concours,
➔le respect des droits et garanties des personnels, un véritable mouvement local
étudiant toutes les demandes sur des postes vacants,
➔l'arrêt de la démarche statégique
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