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MUTATIONS
	TRESOR
	IMPOTS

	Niveau national

Deux mouvements :

- 1er avril + mouvement complémentaire

- 1er sept + mouvement complémentaire

Après chaque CAP Nationale a lieu une CAP Locale qui affecte les agents dans le département en fonction des besoins des postes et services. Lors de ces CAP sont également examinées les demandes de mutation interne au département. En priorité les demandes internes sont satisfaites avant les arrivées du mouvement national (aucun critères d'ancienneté dans le grade n'est pris en compte). Pour les agents mutés dans le département et quand cela est possible il est tenu compte de ses voeux d'affectation à l'intérieur du département.   

- le classement des demandes s'effectue en fonction de l'ancienneté de la demande sur deux tableaux (prioritaire et tableau normal).  

Niveau local 

- en plus des deux CAP locales qui se tiennent après les CAP Nationales,  se tient une CAP locale pour un mouvement au 1er janvier. Cette CAP examine seulement les demandes de mutation interne au département (cette CAP est facultative et se tient à l'initiative de la Direction du département).  


	Niveau national

Deux mouvements : 

-    1er septembre

- 1er janvier (mouvement complémentaire uniquement   pour les C)

A la différence du Trésor, les demandes de mutation à l'intérieur d'un département, mais pour demander un changement de site dans ce même département, sont évoqués en CAP Nationale. 

- les listes sont établies en fonction de l'ancienneté dans le grade.

- il est tenu compte des critères de priorité : c'est une dérogation à l'ancienneté.

Le classement se fait par « bloc » de priorité en fonction de la date de séparation professionnelle de son conjoint et à l'intérieur de chaque bloc, selon la situation de famille. 

25% des possibilités d'apports dans un département sont réservés aux agents bénéficiant de la priorité pour rapprochement de conjoint ou concubin ou pour rapprochement familial dans le cadre du projet de mouvement.

L'agent établi  une demande de mutation pour une résidence à l'intérieur d'un département et pour un secteur (professionnel ou particuliers uniquement pour les B)

Exemple en Haute Garonne : 

- Toulouse 

- Balma

- Muret

- Colomiers

- Saint Gaudens

- pour un service spécialisé (Brigade Contrôles et Recherches pour les A et les B)

- ALD (agents à la disposition du Directeur pour les A, B et C) = affectation en résidence ou départementale.

- EDRA (Echelon Départemental de Renfort et d'Assistance) A, B et C (davantage de B et de C)

Niveau local

Les CAP locales examinent les demandes d'affectation au sein des services de la résidence ex : Toulouse pour Rangueil, Cité, Mirail 


AVANCEMENT

	TRESOR
	IMPOTS

	La décision des quottas d'avancement est prise lors d'une CAP Nationale en début de l'année N.

Ensuite se tient une CAP locale qui établi les listes en fonction des critères décidés nationale ment.

Enfin une CAP Nationale arrête les listes définitives.

La prise en compte de l'avancement se fait au 1er janvier de l'année N.   
	La procédure est identique mais les CAP Nationales et locales se tiennent en fin d'année N.

La prise en compte de l'avancement  se fait au 1er janvier de l'année N +1.


LISTE D'APTITUDE

	TRESOR
	IMPOTS

	Pour la liste d'aptitude de C en B la condition de l'âge est supprimée
	


4 grades en C

· Agent d'administration de 2ème classe

· Agents d'administration de 1ère classe

· Agent d'administration principal de 2ème classe

· Agent d'administration principal de 1ère classe.

3 grades en B
· Contrôleur de 2ème classe

· Contrôleur de 1ère classement

· Contrôleur Principal

      Dans la catégorie B  pour le cadastre :

      Technicien-géomètre et Technicien-géomètre stagiaire (indice 297 à 463)

      Géomètre (indice 370 à 489)

      Géomètre principal (indice 468 à 514)  
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