ans chaque profession. sur

chaque territoire, surchaque

lieu de travail. la CGT n'a
quune volonté: étre utile, accessible.
solidaire. Avec détermination et
conviction. nous travaillons au ras-
semblement. a I'organisation. et a
I'intervention du monde du travail
sur ses revendications.
Ce dont nous souffrons toutes et
tous, travailleur-euse, citoven-ne.
militant-g. c’est de cette parole
confisqués et méme réprimeée, de ce
mancue de débats. de cette démocra-
tie étriquée.
De quoi a-t-on peur? Exercer la dé-
mocratie, ¢’est cultiver I'échange. la
confrontation, la « dispute »: il va
tout a perdre & considérer le ou la
salarié-¢ comme un appendice de
son outil de travail ot tout a gagner a
reconnaitre les potentialités et capa-
cités humaines, cest-a-dire la place et
le r6le de chaque salarié, sa capacité
aouvrr de nouvelles perspectives!
En ces temps troublés. voila la tache
que nous nous sommesfixée, Elle est
difficile. ambitieuse. exigeants. Elle
est surtout déterminante pour trans-
former la vie au et hors travail et ga-
gner le progres social permanent.
Ainsilaresponsabilité dela CGT est
de convaincre et démontrer que face
aun (des) pouvoir(s) enfermé(s) dans
le dogme de Faustérité. il v a la place
pour un « autrement =,

MNotre responsabilité, c'est daffirmer
quil ne s'agit pas d'accompagner les
évolutions sol-disant inéluctables du
capitalisme et leurscortéges de « cho-
mage de masse ~, hausse de la pau-
vreté, précarisation du salariat,
baisse des paranties sociales. qui font
progresser Iinjustice sociale... mais
au contraire d’'imposer d autres
regles. dautres droits.

La crise économique, sociale, finan-
ciére. environnementale, que nous
subissons depuis tant d'années, se
double maintenant d'une crise de la
démocratie. une crise morale. .. une
crise des valeurs. Caril s’agit bien de
valeurs. Le désespoir, la régression
sociale ont de tout temps constitug
un terreau particuligrement fertile
pourles partiset les forces pronant le
racisme. la xénophobie. l'antisémi-
tisme, le repli identitaire, La montée
de I'extréme droite. mprégnation de
ses idées dans la société, et les succes
électoraux qui en découlent sont la
conséquence directe des choix éco-
nonuques effectués par les gouverne-
ments successifs. a l'instar des autres
pavs européens.

Ces choix. nous les condamnons et
les combattons: pas au nom d'une
opposition svstématique, comme
certains tentent de le faire croire,
mals parce que Nous SOMMes
convaineus qu'ils font courirun dan-
ger trés grave & notre démocratie,

MARIE-LAURENCE BERTRAND,
SECRETAIRE CONFEDERALE DE LA CGT

« Nous revendiquons
de construire

le monde dans lequel
nous voulons vivre

et travalller »

Contrer 'austérité, prouver qu'une autre société,
qui mette le travail au cceur de l'organisation
economique etsociale, est possible: pour la CGT,
ces ambitions permettraient de freiner les idées
d'extréme droite, favorisées par la désespérance.

ATinverse, la CGT considére que la
création de richesse doit servir au
progrés de Mhumanité... etquilva
urgence! La voie existe pour un dé-
veloppement humain durable facteur
de progres social. Cela passe par des
politiques industrielles ambitieuses
et respectueuses de I'environnement.
des services publics présents sur tout
le territoire. I'accés a un emploi de
qualité, a unz protection sociale, et de
nouveaux droits sociaux.

La CGT porte profondément l'objec-
tif de transformation sociale:

il s'agit de construire un mode d'or-
ganisation sociale visant [émancipa-

« CEDONTNOUS
SOUFFRONS, C’EST DE
LAPAROLE CONFISQUEE,
REPRIMEE, DE

CETTE DEMOCRATIE
ETRIQUEE. »

tion de toutes et tous. par et dans le
contenu du travail: il sagit de faire
reconnaitre la place de chaque tra-
vailleur et travailleuse: il s"agit de
remettre le travail au cceur de Forga-
nisation économique ¢t sociale: il
sagit de respecter chacun et chacune.
quels gue solent son origine ou son
sexe: il s'agit de gagner des avancées
sociales concrates qui répondent aux
aspirations des salariés de vour leur
travail reconnu. mieux vivre a l'entre-
prise ¢t dans la cité,

La CGT. aux c6tés des salariés. veut
bousculer ladonne. [l est temps d'en-
tendre la voix du monde du travail!
Oui. nous revendiquons de pouvolr
dire ce quil faut produire, pourquor
etcomment! Oul nous revendiquons
de nouveaux droits d'expression et
d'intervention des salariés dans l'en-
treprise et les territoires! Qui. nous
revendiquons de construire le monde
dans lequel nous voulons vivre et
travailler. pour aujourd hui. comme
pourdemain!

Cette ambition. nous ne la concevons
et ne la porterons pas seuls. Par es-
sence. elle fait le choix du collectif.
vise le rassemblement. celui des sala-
rigs. mais aussi celut du syndicalisme.
Notrzanalvse. notre orientation, nos
repéres revendicatifs. nous les
confrontons chaque jour avec les
salariés. pour qu'ils et elles élaborent
eux-mémes leurs revendications. dé-
battent entre eux et avec nousde leur
vie au et hors du travail.
Transformation du travail, émanci-
pation, pour et par les femmes et les
hommes. égalité des droits de tous
pour tous. La voici. notre conception
du progres social! ¥
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