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Procédure et voies de recours

|| Commission d’harmonisation départementale obligatoire ||

Depuis 2013, toute la proce-
dure est dématérialisée sur
EDEN RH.

L’an dernier, une succession
de « bug » a considérablement
entravée toute la procédure,
décalant les CAPL au mois de
septembre. Pour 2014, la DG
a encadré la procédure sur un
calendrier plus « contraint »,
les CAPL devant se tenir
avant le 30/06 !

‘ A Pas obligatoire !

Communication obligatoire de 1’a-
vis de I’agent d’encadrement (403 sD)
et des fiches préparatoires des autres
chefs le cas échéant (400 SD).

Y figurent entre autres, les
observations du chef de ser-
vice sur ’année écoulée, les
objectifs pour 1’année a venir,
son appréciation sur la valeur
de ’agent et sa proposition de
réduction/majoration.

L’agent peut faire part de ses
observations sur l’ensemble du
CREP a I’exception des objectifs
fixés pour I’année suivante.

Ces remarques peuvent étre faites
méme en cas de non présence a
I’entretien, elles peuvent servir
dans la procédure d’appel.

Ce recours est obligatoire
pour tout recours en CAP
locale et/ou nationale.

Tout peut étre contesté sauf
les objectifs de l'année a
Venir.

A Géometres
@

Recours préalable obligatoire
avant recours national
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lére proposition d’entretien professionnel

2éme proposition d’entretien profession-
nel si I’agent ne se rend pas a la premiére

ENTRETIEN ou PAS

Il

Remise du Compte Rendu de
I’Entretien Professionnel (imprimé 405 SD)

Jsil

Visa par I’agent du compte rendu et
¢ventuellement observations.
Transmission & 1’ Autorité Hiérarchique

el el

=]

L’évaluateur est obligé de
proposer un entretien d cha-
que agent, par écrit. La date
est arrétée de maniére concer-
tée. Un délais minimum de 8 j
est obligatoire entre la propo-
sition et I’entretien.

Retour a I’agent
du compte rendu | +

notification de

visé par ’A.H. . .
réduction

I’attribution ou non
d’une majoration /

: vivement conseillé !
. + ou - un mois
+on- )
> * ou : dem’{ mois
. Mention d’alerte
. Mention d’encouragement

Accusé de réception

15 j. francs

A\

Recours préalable en révision par ’agent
aupreés de 1’autorité hiérarchique (direction)

Jeil

W

Réponse motivée et notifiée via EDEN RH

Appel en CAPL (imprimé n°100 SD)

Notification décision CAPL

Jeil

Recours devant CAPN sur papier libre

A | évoqués lors du recours hiérarchique.

L’agent ne peut pas étre accompagné
d’un tiers, tout comme le chef notateur.

Tableau synoptique traduisant I’ap-
préciation de la valeur profession-
nelle et la maniére de servir de I'a-
gent & travers 5 critéres servant de
base & 1’attribution d’une réduction
ou majoration d’ancienneté.

Comparatif 2013/2014

Recours diment motivé et écrit
(sur papier libre) et transmis a
I’autorité hiérarchique |

) qui doit en ,ecyser récep-
tion par écrit.

Possibilité de solliciter un en-
tretien avec 1’autorité hiérarchi-
que (direction) et &tre assisté
par un tiers (CGT Finances
Publiques  conseillée !).

La requéte doit étre diment motivée
et indiquer tous les €léments contestés

Toulouse, le 10 février 2014



N’hésitez pas a contacter les représentants CGT Finances Publiques
pour vous aider dans toutes les étapes de I’entretien professionnel :

Catégorie A
Nathalie GARCIA : nathalie.garcia@dgfip.finances.gouv.fr

Caroline VEGA : caroline.vega@ddfip.finances.gouv.fr

Jean-Jacques BERGOUGNOUX : jean-jacques.bergougnoux@dgfip.finances.gouv.fr

Catégorie B
Maité SERENA : marie-therese.serena@dgfip.finances.gouv.fr
Jean-Marc SERVEL : jean-marc.servel@dgfip.finances.gouv.fr
Anne-Marie REVEL : anne-marie.revell @dgfip.finances.gouv.fr

Thierry DELARCHE : thierry.delarche@ddfip.finances.gouv.fr

Estelle MOLLO-GENE : Estelle.mollo-gene@dgfip.finances.gouv.fr

Catégorie C
Daniel AUTHIER : daniel.authier@dgfip.finances.gouv.fr
Marie-Christine PREVOST : marie-christine.prevost@ddfip.finances.gouv.fr
Marléne ZORZIN : marlene.zorzin@dgdfip.finances.gouv.fr

Olivier DUCROS : olivier.ducros@ddfip.finances.gouv.fr

Valérie PINEL : valerie.pinel@ddfip.finances.gouv.fr

Ghislaine REMY : ghislaine.remy@dgfip.finances.gouv.fr

Véronique BRUNO : veronique.bruno@ddfip.finances.gouv.fr

Ou encore les militants présents sur vos sites

Le calendrier (issu de la réunion de présentation aux OS du 29 janvier 2014) :

Les entretiens professionnels se tiennent du 17 février eu 21 mars

Les étapes de la campagne d’entretien :

Responsable de structure :

Du 20 au 24 janvier : Mise & jour des listes des agents & évaluer, en
lien avec division RH

Propositions d’attributions (réductions / majorations...)
adressés a la division RH

Du 3 au 7 février : réunions préparatoires par groupe-métier / grade

Evaluateurs :

Jusqu’au 14 février : saisie des attributions dans EDEN-RH

Du 17 février au 21 mars : Tenue des entretiens professionnels

Aprés tenue des entretiens : surveiller le délai de prise de
connaissance et de signature du CREP par les agents
Visualiser les observations formulées par les agents et
informer le responsable de structure

18 avril : date limite de notification aux agents de I'attribution des

valorisations accordées
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Jusqu'au 5 mal : recours hiérarchique exercé par les agents

Jusqu'au 21 mal : notification aux agents de la décision de I'autorité
hiérarchique

Jusqu'au 21 juin : dépdt des recours en CAPL
30 juin : date limite des réunions des CAPL
1ere guinzaine de juillet : notification a 'agent de la décision de la CAPL

25 juillet : date limite de dépot des demandes de recours de 2éme niveau
devant la CAPN
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