BERNARD THIBAULT, SECRETAIRE GENERAL DELACGT:

«lesélus
delaReépublique
ne peuvent pas
etre des simples
scribes du MEDEF »

L'accord national interprofessionnel conclule 11 janvierentre les organi-
sations patronales (MEDEF, CGPME et UPA) et trois organisations syndi-
cales (CFDT, CFTC, CFE-CGC), dit « pour un nouveau modéle économique
et social » ( ex-sécurisation de I'emploi), doit étre examiné le 6 mars en
Conseil des ministres puis transmis au Parlement pour étre transposé
dans la lol. Si c'était le cas, les droits des salariés seraient lamingés, gu'il
s'agisse du contrat de travail ou des regles des licenciements écono-
miques. Laurence Parisot, la patronne du MEDEF, enjoint les parlemen-
taires d'adopter ce texte « en |'état », refusant méme aux élus le droit
d'amendement. Le gouvernement se réjouit de cet accord qu'il qualifie
d'« historique » et invite lui aussi samajorité a le voter sanstergiverser. FO
a refusé de parapher cet accord, tout comme la CGT. Son secrétaire gé-
néral, Bernard Thibault, veut alerter les salariéssur la nocivité de ce texte.
Mais aussi les élus sur les conséquences qu'entrainerait leur vote.

HD.'économiste en chef de Goldman Sachs  cents du FMI et de la Commission euro-  Les deux syndicats
estime gue la France devrait réduire péenne quanti leurerreurde prévision:le  CBT et FO prévoient
samoyenne salariale de 30 % pour sortir fait qu'ils aient sous-Gvalud I'impact dra-  de lancer une
delacrise(lire pages 12 et 13). Que matique de I'austérité sur 'économie des ~ campagne afin
pensez-vous de ce genre de « conseil » 7 restrictions apportées aux budgets pu-  dinformerles
Benwano Thisnnr. Cest difficile decommenter  blics. llserait tempsdereléguerauplacard  Salaries et les elus
sur les contenus

une telleineptie! Rappelons que Goldman
Sachsa, parexemple, contribué i i mani-
pulation des comptes de ' Etat grec pour
farcer entrée de ce pays dans 'euro. Les
mémes ont défendu les plans drastiques
d " économies imposds i la Griéce pour soi-
disant redresser une situation gu'ils
avaient eux-mémes créde: A proposdeces
= experts », il serait d"ailleurstemps qu'en
France, comme dans les autres pays euro-
peens.on tire lesconclusions des aveus ré-

14-HD - 7 au 13 revmisr 2013

ces = experts » sof-disant éolairds — qui ga-
gnent quelque trenie fois ce que gagne en
France un salarié au SMIC - et de repen-
ser les politiques économiques et sociales
sur des bases humaines,

HD. On voit les dégats de ces politigues
d'austérité, le chomage, les plans

de licenciements, Comment la CGT
entend-elle yfaire face?

B.T. Notre premier impératif, ¢'estd aider
les salariésa résisteraumatraquagequi 1)

de «I'accord ».
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" cherche d convainere gue les difficuliés
économigues de la France seraient dues 4
un = coit = du travail trop éleveé et Aune ré-
glementation du travail trop rigide. Des
slogans d'ailleurs diffusés dans tous les
pays curopéenset au-deld, C'est parce gue
les salariés, dans leur grande majorité, ont
constaté gue les élus de droite relayaient ot
traduisaient danslaloice message portéici
par le MEDEF qu'ils om fait le choix de
changer de majorité. La rentabilité du ca-
pital continue pourtant awjourd”hui de pri-
mier dans les choix de gestion des entre-
prises. Ce qui renvoie & la capacité, 4 la
volonté du gouvernement de s'atlaquer i
ces problémes. Notre second axe dinter-
vention vise done le pouvoir politique, De
ce nouveau gouvernement, les salariés at-
tendaient des réformes et des loisles proié-
peantd’une précarité grandissante. llya. 4
ce stade, un large sentiment de déception.

« ['est parce que les salariés, dans leur
grande majorité, ont constaté que les élus
de droite (...) traduisaient dans Ia loi ce

message porté ici par le MEDEF qu'ils ont
fait le choix de changer de majorité. »

HO. Les luttes se multiplient dans les
entreprises ol les salariés sont attaqués
frontalement, chez PSA, Renault, Goodyear,
Sanofi... Résistances minoritaires ?

B. T. Non. je ne crois pas. Les enquétes
d’opinion montrent qu'une grande majo-
rité de personnes considérent qu'il faut
consaliderlecontrat ddurée indéerminée,
que, loin de faciliter les licenciements, il
faudrait au contraire limiter les pratiques
abusives des entreprises. 1l me semble que
notre positionnement syndical ¢st en
phaseaveccequeressentent eleequatien-
dent les salariés. Nous devons aussi tra-
vailler & ce que ces mobilisations qui peu-
vent apparaitre éparpillées puissent se
rejoindre en portant des exigences com-
munes. Le comité confédéral national de
la CGT doit décider d'une mobilisation
nationale interprofessionnelle coordon-
née début mars. au moment oi le Conseil
des ministres doit examiner le projet de
transcription dans laloide'accord natio-
nalinterprofessionnel conclule 11 janvier.
Si ce texte éfait introduit dans la loi en
I"état, lessalariés passeraient d 'un rapport
de subordination & un rapport de
SOLMmission,

HD. Les mobilisations chez PSA et Renault

ne devraient-elles pas inciter ' Etat
areconsidérer la maniére dont il agit

dans ces dossiers?

B.T. Pour nous. ¢"est évident. Les déclara-
tions d’ Arnaud Montebourg i proposde
Renault sont particuliérement conci-
liantesvis-a-visd'uneentrepriscon ' Etat
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est prissent en tant gu”actionnaire. Quece
soitdans!’automobileouailleurs, jusqu’a
guel point des firmes peuvent-clles impo-
ser leur [oi & la collectivité ? A fortior
lorsquel Elatest actionnaire. On veuten-
tretenir la résignation @ propos des ¢m-
plois actuels. des usines actuelles pour
nousentrainer uniquement dréfléchir sur
ce que seraient les hypothétiques emplois
et usines de demain. Or si 'on n'est pas
capable de conserver la technicité, le sa-
voir-fairg, lesoutilsde production —quing
soni pas tous obsolétes, loin s’en faut =il
n'y aura pas de rebond comme par mi-
racle de I'activité industrielle en France,
Dans le domaine de I'automobile, les sa-
laniés ont beavcoup ddire surles choix de
gestion. mais cela semble étre un sujei 1a-
bou. Le cas Renault est typique de ce que
se propose de généraliser I'accord natio-
nal interprofessionnel susceptible de de-
venir laloi: ou vous acceptez mes condi-
tions, ou je ferme les usines. On est 4 un
niveau de chantage sans précédent.
Laisse-t-onlacréation de richesses et la sa-
tisfaction des besoins d'une population
auseul bon vouloir des propriétaires d'en-
treprises et des actionnaires? Ou, au
contraire, les représentants de la collecti-
vité, lesélus, se donneni-ils lesarmeset [es
moyens pour modifier cette logique?
Hll.iprnpns del'accord interprofessionnel
tu 11 janvier, pourquoi étre resté jusqu'au
bout & la table des négociations, alors méme
fue vous aviez constate, pendant le processus,
de trés nombreux désaccords de fond 7

B. T. Partir aurait ét¢ ks pire des choses &
faire: une fois restés entre gens de « bonne
compagnie », les négocialeurs auraient
produit un texte encore plus nocif. Nous
ne devons pas, en tant gue premier syndi-
catdesalariésdu pays. laisser seconstruire
desaccords dece type en notre absence. 1l
fallait rester jusqu'au dernier moment,
pour tenter de redresser la trajectoire, Cet
accord constitue une tromperiesurla mar-
chandise. Le contenu du paquet n’a rien i
voir avec ce qui est Gorit surl étiquette! A
cet épard, le changement d’intitulé est ré-
vElateur. Sous la pression du patronat, ce
dernier est devenu « accord national pour
un nouveau modeéle économigue et so-
cial «. 1l ne suffit pas d’accoler |'adjectif
= ouYedU » sur un projel pour le rendre
progressiste... Ce texte contient un en-
semble de dispositions meuririéres du
pointde vuede!l’emploi, du droit dessala-
rics, des procédures de licenciement et des
recours en justice,

HD. C'est-a-dire?

B.T. Prenons le cas des accords compétiti-
vité-cmploi. Congus par le MEDEF ils fi-
purententoutesletiresdans! accord. Que
disent les patrons aux salariés a travers ce
procédé? « Ou bien vous acceplez unc
baisse de salaires. une augmentation du

tempsde travail. oubien je fermeusine. »
Est-ce que le législateur va légaliser ce
chantage patronal?

Quant aux procédures de licenciement,
elles seront aceélérdes et lessalariés seront
dépossédés des moyens de les contester.
Aujourd”hui, tout salarié peut aller devant
le tribunal pour faire valoir ses droits 4
propes d’actes commis par I'employeur
au cours des cing derniéres années. L'ac-
cord prévoit de descendre & deux ans seu-
lement, Les actionnaires, ceux-la mémes
qui font primer leurs intércts particulicrs
sur 'emploi, auront plus que jamais les
miins libres. Les mobilités imposées vont
épalement étre étendues,

Autre point inadmissible, la révision du
contrat de travail, Un employeur qui ob-
tiendrait une majorité dans ['entreprise
pourrait modifierle montant du salaire. les
horaires, voire le lieu de travail. Cest une
révolution fondamentale du droit social
qui ferait du contrat de travail une simple
fenille de papier jetable.

Tout cela s"accomplit bien évidemment
au nom d’une vieille théorie patronale
selon laquelle les licenciements dau-
jourd'hui créeraient les emplois de de-
main. C'est une fable, ne serait-ce qu’au
regard des 25 années écouldes. Les pa-
trons ont abtenu de multiples facilités
pour réarganiser, se séparer de leurs per-
sonnels — que 'on pense aux ruptures
conventionnelles, dontlenombre dépasse
le million aujourd” hui.

Dres juristes de renom dénoncent cet ac-
cord. Tous en conviennent: le texte se ca-
ractérised abord parles facilités obtenues
par les employveurs, contre quelgues
contreparties hypothétiques accordées
aux salariés. Les élus syndicauy s'élevent
eux aussi contre "accord. Demain, ils
n'auront plusguequelques semaines pour
apprécier le bien-fondéd'un plandelicen-
ciements économigues,

HD. Que comptez-vous faire ?

B.T. Nous devons organiser la mobilisa-
tion, Les élus de la République ne peu-
vent pas étre des simples scribes au ser-
vice du MEDEF Ils doivent bien
comprendre Jes conséquences quimpli-
querait une transposition de I'accord
dans la loi, Notre travail de pédagogie
auprés des parlementaires et du gouver-
nement doitimpérativemeni s’adossera
lamobilisation dessalariés. lest doncin-
dispensabled'effectuerundécryptagedu
texte pour qu'ils comprennent concréte-
ment que leur situation risque d’étre
bouleversée,

HO. Yous parlez de construire une
mobilisation: envisagez-vous des
rapprochements avec FO dans ce cadre ?
B.T. Les raisons qui ont motive leur re-
jet du texie sont assez voisines des
notres, Le principe d’une mobilisation



organisée en commun est décidé, les mo-
dalités arréiées cette semaine.

Finsiste pour rappeler que cet accord est
minoritaire. Les syndicats signataires ob-
tiennent mains de voix lors des élections
professionnelles que la CGT et FO. Le
gouvernement a toujours prétendu vou-
loir fairede ladémocratiesocialeune régle
deconduite. Or. aveccet accord, c'est bien
une minorité qui dicte saloi ala majorité,
HD. Mais les signataires sont peut-gtre
réellement persuadés que c'estla seule
fagon de sauvegarder les emplois. ..

B.T. Cest une divergence d’appréciation
quiest déji apparue lorsgue certains syn-
dicats — toujours les mémes — ont conclu
un texte avec le patronat sur lacompétiti-
vité du paysenjuin 201 1 -NDLR). Selon
levrlogigue, ¢'estle « cofil = dutravail trop
important qui expliquerait, en partie au
moins, la progression duchomageet lafer-
meture des entreprises. Clest cette méme
logicue qui a inspiré le rapport Gallois,
puis les mesures Ainanciéres du gouverne-
ment. Avec e crédit d impot compétitivi-
té, 20 milliards d’euros sont accordés aux
employeurs sans aucune contrepartie,
L'un des grands gagnants de ce dispositii
estle groupe PSA. Enclair. del"argent pu-
blic va servir & [ermer une using, un
comble! Cen'est pas par la révision des
droitssocianxet lechantagesurlessalaires
que le pays vase tirer de la crise.

HD. Vingt-quatre heures aprés la signature de
I'accord, vous avez déclaré que le texte de
cet accord ne figurerait pas intégralement
tans |a loi. Que vouliez-vous dire par k3 7
B.T.Je trouvais particuliérement = osées »
les premidres réactions officielles des res-

ponsables socialistes: ils s'engageaient &
retranscrire fidélement le texte dans la loi,
avantméme del’avoir lu! Le président de
ln Républigue a sorli un communiqué se
félicitantdelasignature levendredi 11 jan-
vierd22h30.Onnemefera pascroirequ’il
avait enletemps de prendre connaissance
dutextealorsqu'il étaiten train de déclen-
cherles opérations au Mali!

Sitousles responsables avaientréellement
examiné le contenu de I"'aceord, ils se se-
raient apergus du fiou entourant certains
dispositifs. Pire. des pansentiersentrent en
contradiction avecdes normes internatio-
nales relevant soit de I'OIT - les procé-
dures de licenciement par exemple — soit
de la charte des droits sociaux européens.
Je n’ose pas imaginer que cette majorité
puisse produire uneloi bafouant cestexies
de rélérence.

HD. L'accord prétend pourtant garantir

tes droits nouveaux aux salariés. Najat
Vallaud-Belkacem, ministre des Droits

tes femmes, se réjouit ainzi dans une tribune
de 'encadrement des temps partiels. ..

B.T. Elle a probablement mal lu le texte!
Laccord prétend gu’un contrat de travail
i temps partiel ne pourra pas comporier
meins de 24 heures par semaine. Sur le
principe évidemment. ¢'est une avancée.
Mais il faut regarder sous I'étiquette. En
fait, cette durée est une référence... an-
nuelle! Cela veut dire gque 'on pourra
avoir certaines semaines & 48 heures et
d'autres i zéro.

HO. On a beaucoup parlé dela « taxation »
des COD...

B.T.Elleaété présentée comme = la grande
concession = accordée par fe patronat qui,

nots dit-on, aurait convaincu les syndicats
designer. Mais, [d encore, il y aun profond
décalageentre lafagon dontleschoses sont
présentées et ce gui est éerit dans le texte,
La majeure partie des contrals précaires
échapperadcetie taxation. Mieux encore,
encontrepartie de « cetle concession = qui
[ui cotitera seulement 110 millions d'en-
ros, le MEDEF est parvenu i obtenir une
exonération de cotisations sociales pour
I'embauche de chague jeune de moins de
26ansquiluirapporteraan moins 135 mil-
lions d’euros, d’apris les premicéres esti-
mations. Au passage, le fait que I'accord
traite d'exonérations pose question. Oui
dispose des fonds publics T Le gouverne-
ment el le Parlement ou le patronat?

Ici avec les salariés
de Petroplus

en Normandie,
menacés de
licenciements,

le responsable

de la CGT
s'inguigte de

la multiplication
des licenciements
« (e confort»

et du recours
systématique

tes employeurs
au chantage

A I'emploi.

HD. Les promoteurs de I'accord assurent
aussi gu'il permettra 'accés de tous les
salariés 3 une mutuelle sante d'ici a 2016...
B.T. Encore unc fois. ce n’est pas ce quiest
écrit dansle texte. Cette partic. quiadléré-
digée par la branche des assurances du
MEDEFE vise surtoutdcréerunmarchéde
la complémentaire santé pour les assu-
rances, avec le soutien des syndicats
signataires,

HD. Et concernant 'indemnisation du
chimage?

B.T.Lesdroitsrechargeablesen matiére 1)
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Bemnard Thibault
5B Prononga contre
I'ex-président
Sarkozy et

en faveur du
changement.

«Les salariés
attendaient des
réformes et des
lois les protégeant
d'une précarité
grandissante.
Ilya, a ce stade,
un large sentiment
de déception =,
constate-t-il.

0 dassurance chomage pour les salariés
quialternent, dansl année, périodes detra-
vail et périodes sans emploi compteraient
parmi« lesgrandesavancées »de "accord.
lIn’en est ren. Le texte renvoie la création
decedispositif une négocintion au sein de
I"UNEDIC fin 201 3. Négociationavant la-
quelle le patronat a déja prévenu qu'il re-
fusait de dépenser un euro de plus pour fi-
nancer 'assurance chomage alors méme
quelechomage ne cesse d" augmenter. Au-
trement dit, on vademanderaus organisa-
tionssyndicales de décider quelsdroits de-
vront Elre supprimes pour pouvoir créeret
financer les droits recharpeables.

HD. Du cité des retraites, le patronat essaie
d'obtenir la désindexation des pensions
ARRCO et AGIRC. Qu'en pensez-vous?

B.T. Le chomage est le principal cancer
dont soullre notre protection sociale. Or
l'inversiondelacourbe duchdmage, pour
reprendre une expression du président de

Temps partiel: « L'accord prévoit pas
moins de 24 hetires par semaine . C'est

une avancée

sauf que cette durée est une.

réference annuelle. On pourra avoir des
_s_gmamgaﬁ heures, d'autres 4 zéro! »
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la République, a peu de chance de se pro-
duire en 2013 d autant plus si on aulorse
le patronat i licencier comme bon lui
sembie. Delaméme maniére, sionacceple
cette fameuse logique de « baisse du colit
dutravail »endiminuant lessalairesouen
exongrant toujours plus le patronat du
paicment descotisationssociales, alorson
tarit encore un peu plus les différentes
sources de financement.

I autres pistes de financement peuvent el
doivent aussi éire explorées. 11 n'est pas
normal que les revenus du capital conti-
nuent d'étre exonérés, | faut aussien finir
avec les politiques d'exonération. 1l n'est
plus acceptable gue de plus en plus de ré-
munérations échappent i cotisation,
HO.La Confédération européenne des
syndicats féte ses guarante ans d'existence.
Remplit-elle bien son rile ?

B.T. Lessalaridseuropéensontintérét i lut-
ter ensemble pour contrarier la mise en
compétition il échelle européennequ’on
veut leur imposer, Mérme sicest aussi une
responsabilité des politiques de faire que
I"Evrape nereste pasqu'un grand marché
miais devienne aussi un espace favorable
au plan social. Sinon, le risque, c'est la
montée des nationalismes et des partis xé-
nophobes. Et. de ce point de vue, lasitua-
tion est déjainquiétante.

Travailler & la convergence des organisa-
tions syndicales est un combat en Europe
comme au plan national, La CES est par-
venue dorganiserdesmomentsdeconver-
pence. LaCGT amilité dans ce sens. Nous
serons & nouveauw au rendez-vous i
Bruxellesle 14 mars. 4 laveille du sommet
deschefsdel Etatdel’Union curopéenne,
pour redire notre rejet des plans d austé-
rité qui ne font gu’aggeraver la crise dans
les différents pays curopéens.

HD. Vous guitterez vos responsabilités au
prochain congres. Quel bilan tirez-vous

de ces 14 années passées au poste
desecrétaire général de la CET?
B.T.(Rires.) Je ne pense pas que ce soit
maol de tirer le bilan. L'activité de la CGT
n'est pas le fruil de I"action d’un seul
homme. Il y a des touches ou des apports
personnels maislesyndicalismeestuneal-
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faire collective, Je dirais méme que le svn-
dicalisme est une ceuvre collective.
Aprés [4années guin’ont pas toujoursété
faciles. loins'enfaut, pourlesyndicalisme,
la CGT est parvenue i demeurer I'organi-
sationsyndicaledlaquelle les salariés font
le plus confiance. A nos yeux, bien st ce
n'est pas suffisant, nous souhaiterions
qu'ils solent plus nombreux 4 s'engager
avee nous. Cela dit. il faut mesurer le che-
min parcourty, alorsqu'il y a 15 ans, beau-
coup misaient sur « notre affaiblissement
incluctable =,
HO. Un souvenir en particulier 7
B.T. La présidenticlte de 2002 est un souve-
nirmarguant pour lecitoyen comme pour
le syndicaliste. Dans un pays comme la
France, voiruncandidat d’extréme droite
acoéderausecond touraprésquelagauche
apasst 5 ans au pouvoir, interpelle.
HO. Quels sont les principaux défis
quise présententa la CGT?
B.T. La syndicalisation demeure le princi-
pal défi. Le patronat cherche, entreprise
par entreprise, & remetire en-caose les
droits des salariés. La présence syndicale
est done un enjeu majeur pour qui veul
contrarier celie stratégie et, au contraire,
gagner partoul de nouveaux droits. 11
s'apit de convaincre les salariés que la
CGT ne parviendra pas toujours a les ai-
derdel’extérieur. Rienne pent étre plusef-
ficace que la défense des salariés par
elx-mémes.
Mousavonsfranchilabarre des 690000ad-
hérenis il ya peu de temps. Nous progres-
sons dans le prive et dans les petites ei
mayennesentreprises. Celanousdonnela
responsabilité de développer la structure
syndicalecapabled’accueilliretd’organi-
serces salariés, ¥
ENTRETIEN REALISE PAR CYPRIEN BOGANDA,
PIERRE-HENRI LAB ET DOMINIQUE SICOT
choganda@humadimanche.fr; phlab@
humadimanche.fr; dsicot@humadimanche.fr

UNNUMERO SPECIAL
SUR «'ACCORD » DANS
LHUMANITE DIMANCHE
DU 14 FEVRIER

« | Humanité Dimanche » vous proposera aves
son numére 349 (du 14 février au 20 féurier)

un supplément de 16 pages consacré
I'accord sur 'emploi conclu J2 11 janvier entre
|e patronat et trois syndicats de salariés (CFDT,
CFIC, CFE-CGE). Au sommaire: décryptage

du texte: exemples des conséquences concréfes
qu'entrainerait sa miseen application,

a travers des témoignages et interviews;
comment syndicats et élus comptent organiser
|a riposte; comment faire autrement pour sortie
te |a cnse. Commandes a passer au:
0149227342 ou 7347 également par
Internet: vente.militante@humanite.fr




