
Toulouse, 12 décembre 2016

Nous avons gagné sur des sujets de niveau
local, c’est un premier pas : Continuons à dire
STOP à la casse de la DGFiP et de la DRFiP 31

NON aux 37 suppressions de postes

Jeudi 15 décembre : une nouvelle échéance
Le 17 octobre, plusieurs dizaines d'agents de la Cité ont débattu de l'appel à l'action de Solidaires, CGT
et FO des Finances Publiques aux niveaux national et local. L'occasion aussi, en cette journée d'échéance, d'aller à
la rencontre des usagers pour leur expliquer combien notre service public se dégrade chaque jour un peu plus.

Le 15 novembre, plus d'un tiers des agents de la DRFiP 31 étaient en grève et près de 150 d'entre eux
ont interpellé le directeur rue des Lois. Tous les services ont exprimé leur malaise et leur « ras le bol ». Pour autant,
il n’a pas renoncé à des projets sur lesquels il a la main localement. Nous devons le pousser à les abandonner, à
nous défendre réellement, à changer de politique.

Le 24 novembre, jour du CTR « suppressions d'emplois », près d'une centaine d'agents se sont réunis
pour débattre des suites à donner à ces actions. Ils se sont ensuite rendus à la direction pour remettre au directeur
des centaines de signatures de la pétition intersyndicale qui continue à être massivement signée dans tous les
services de la DRFiP.

Le 1er décembre, jour  de  convocation  d’un  CTL  (boycotté)  où  devaient  être évoqués  l’accueil  sur
rendez-vous, la suppression du PCE Colomiers et la sécurité des bâtiments via le cahier des consignes des gardiens,
nous appelions à des AG sur les sites et faisions un focus sur Colomiers, traditionnel site « cobaye » de la DRFiP.

Le 9 décembre, deuxième convocation de ce CTL, nos syndicats ont quitté la salle après que le directeur
ait  refusé  de  répondre  sur  les  3  points  évoqués  ci-dessus.  Dans  son  relevé  de  décisions, il  retire le  projet
d’expérimentation d’accueil sur rendez-vous et accepte d’ouvrir un débat en CTL et CHS-CT sur la sécurité. Mais il
maintient la suppression du PCE de Colomiers et acte les cahiers de consignes. L’enchaînement des actions de ces
dernières semaines a permis d’enregistrer des avancées locales qu’il ne faut pas minimiser dans la période.

Des Assemblées Générales sur plusieurs sites ont ponctué cette période avec
des débats et la rédaction de « cahiers revendicatifs » au Mirail, Cité et Rangueil notamment.

Le 15 décembre dernière échéance de l’année et veille du CTL  emplois : 37  suppressions  dont nous
avons maintenant le détail. Nous distribuerons des tracts au public sur tous les sites en début de matinée et vous
proposons un rassemblement entre midi et deux à la direction pour remettre au directeur les premiers cahiers. À
cette occasion nous voulons aussi rendre visible au public la réalité de l’état de notre administration.

Rendez-vous le 15 décembre sur vos sites puis à la direction à midi


