
Toulouse, le 1er février 2011

Monsieur le Directeur Régional,

Lors du CTPD Emplois du 24 janvier, les représentants de la CGT Finances Publiques 31 vous ont
exposé leur analyse des suppressions d’emplois dans notre département.

Contrairement à la présentation des chiffres à laquelle vous procédez, notamment dans les réunions à
destination de l’encadrement, nous avons noté votre incapacité à justifier les suppressions d’emplois
supplémentaires par rapport à celles annoncées par la Centrale (29 contre 15).

A ce titre, lorsque nous avons demandé si les plans de redéploiement ou de transfert d’emplois (filière
fiscale : CHORUS, transfert CFE…) étaient intégrés dans le plan de suppression, nous n’avons eu que
le silence en guise de réponse.

Ainsi, lors du CTPD, après une longue explication de texte, vous avez commencé par nous affirmer que
les documents du CTP Central étaient erronés, pour ensuite nous avouer avoir  interrogé la Centrale en
vain.

Drôle de conception que d’entériner des suppressions d’emplois, engageant la vie des services et les
conditions de travail, les droits et garanties des agent(e)s (en particulier au niveau des mutations) sans
avoir aucune confirmation de BERCY sur le niveau réel des emplois.

Nous constatons que les suppressions d’emplois sont loin d’être le reflet de la réalité. Vous avez
commencé à reconnaître la « perte » de quatre emplois que ce soit à votre niveau ou celui de la
centrale. Mais la transparence est loin d’être de mise.

Quid des emplois Chorus (transfert partiel), quid des emplois Domaines ?

C’est sans parler du nouveau concept dit « effort supplémentaire régional » qui n’a à aucun moment été
communiqué aux représentants du personnel en amont du CTPD.

Sur la filière gestion publique, le déficit d’emplois sur la catégorie C apparaît nettement dans les
documents préparatoires à la CAPL ou bien dans ceux de la Centrale (cf projection situation des emplois
au 31 décembre 2010 du bureau RH2A). Pourquoi ne pas le reconnaître ?

Prenant acte de votre demande d’un nouveau rendez-vous avec notre organisation syndicale,
nous vous informons être disponibles pour une nouvelle rencontre afin d’apporter les
corrections nécessaires sur la situation de l’emploi dans l’intérêt des collègues et des missions.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Régional, mes salutations syndicalistes

Pour la CGT Finances Publiques 31,

                

  Boris BEAUDOIN
                    Secrétaire


