
Emploi sur la DRFIP 31 :
Stoppons la boucherie !

Les documents préparatoires au CTP Départemental du 18 Janvier 2011 font apparaître la
suppression de 29 emplois, toutes filières confondues, alors que la Centrale n’en
annonçait que 15. La catégorie C déguste particulièrement avec un déficit cumulé de 10%
des effectifs (recensés fin 2009) reparti entre les suppressions d’emplois intervenus en
Janvier 2010 (-44) et le niveau des postes actuellement non pourvus (-67,6).

Une Direction Locale responsable !!

Filière Fiscale Filière Gestion Publique*
Docs CTP

A B B (Géo) C Total A Huissiers B C Total
GLOBAL

Centrale 4 -3 1 -20 -18 0 -2 5 3 -15

Local 4 -2 1 -28 -25 0 -2 -2 -4 -29

Difference 0 1 0 -8 -7 0 0 -7 -7 -14

* Pour la gestion publique, les éléments relatifs à la catégorie A et aux huissiers ne nous étant pas
communiqué en CTP Local, nous nous sommes basés sur les mêmes chiffres que ceux de la Centrale.

En voulant éliminer quatorze emplois de plus que les quinze entérinés par la Centrale (18
suppressions pour la filière fiscale et 3 créations pour la filière gestion publique), la Direction Locale
signifie clairement son adhésion et sa participation pleine et entière « au plan social » le plus
gigantesque jamais réalisé dans les Services Publics.

Inutile que la Direction perde sa salive en nous expliquant que l’impact négatif de cette politique de l’emploi
pourrait être résorbé par un changement des méthodes de travail et une réorganisation du mode de
fonctionnement des services.
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� la DGFIP possède la palme des suppressions d’emplois,

� la loi sur les retraites inflige aux collègues l’obligation de  travailler plus longtemps pour des
pensions toujours plus maigres contraignant les mères de trois enfants à précipiter leur départ,

� les conditions de travail ne cessent de se dégrader, les personnels sont en souffrance
psychologique,

� le gel des salaires programmé et l’augmentation des cotisations retraite aboutiront pour la
première fois depuis 1935 à une baisse des salaires nets

� et comme si cela ne suffisait pas, on s’apprête à réduire les jours RTT au prorata des arrêts
maladie…

Les Documents du CTPD sont consultables en ligne : http://www.resoo.com/cgt31-impots-tresor/cgi-bin/resoopage.pl?571

Toulouse, le 10 Janvier 2011



Morceaux choisis

La politique du non remplacement d'un départ sur 2 à
la retraite est mieux que respectée. En 2011, les
personnels de la catégorie C supportent à hauteur
de 144 % cet effort. La catégorie C a perdu plus
de 20 % de ses effectifs depuis 2006 : – 11 953
ETPT qui sont loin d'avoir bénéficié d'une
promotion inter-catégorielle. Sur la même
période, la catégorie A+ a crû de 47 % (+ 901
ETPT). L'impact financier de la réduction des effectifs
sur les crédits de personnel est absorbé par
l'augmentation du taux de la cotisation au CAS
Pensions, la rémunération de l'encadrement et le
coût salarial de la création de la DGFiP.

Extraits du rapport présenté par le député
Philippe Carrez sur la gestion des finances
publiques et des ressources humaines

Carton rouge à la DRFIP !!   

Lors des précédentes CAP Locales, nous
avons dénoncé la faiblesse des mouvements
de mutation (pour chaque catégorie) en
faveur de la Haute-Garonne. Le nombre
d’arrivées ne compensant pas les départs
vers d’autres départements ou à la retraite
ainsi que les réussites au concours et les
passages en liste d’aptitudes.

Pourtant inscrits au budget, 81,3
emplois sont ainsi non pourvus

sur la DRFIP 31 !

La CGT FINANCES PUBLIQUES 31
se battra pour que ces postes

soient tous occupés et pour mettre
un terme à ce banditisme sur

l’emploi !

Suppressions emplois de l’année 2010

FILIERE C B/Géomètre A/Huissiers TOTAL (*)

Fiscale -23 3 6 -14

Gestion Publique -21 11 -6 -16

TOTAL (1) -44 14 0 -30

Projection situation emplois non pourvus au 01/04/2011

FILIERE C B/Géomètre A/Huissiers TOTAL (*)

Fiscale -21,2 -15,1 -5,5 -41,8

Gestion Publique -46,4 + 6,9 0 -39,5

TOTAL (2) -67,6 -8,2 -5,5 -81,3

GLOBAL (1+2) -101,6 +5,8 -5,5 -111,3

(*) Hors Catégorie A du Trésor et hors départs à la retraite pour la filière fiscale devant
intervenir avant le 1er Septembre 2011. Le global constitue la somme des suppressions
d’emplois réalisées en 2010 et des emplois actuellement non pourvus.

RASSEMBLEMENT Unitaire le Mardi 18 Janvier
à partir de 12h00 – rue des lois

Signez et faites signer la pétition ! ! 


