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Pour la premiere fois, vous allez voter pour élire
vos représentants au COMITE TECHNIQUE (C.T.)

Boris BEAUDOIN (RF Toulouse Municipale)
Rachel TISNE-BRISON (SIP Colomiers)
Jorge DEVECCHI (SIE Toulouse Nord Ouest)
Marie-Christine LAINE (Trés Colomiers)
Alain PRANDO (SIE Toulouse Sud-Est)

Nelly CAUSSE (Trés Toulouse CHU)
Héléne VINCENS (Trés Toulouse-Amendes)
Grégory LAGARDERE (CHORUS CSP)
Véronique CALMELS (BCR)

Yvette GUDEL (SIP Toulouse Sud-Est - FI)

Marie-Christine PELLEFIGUE (BRF)

Alain FRATTINI (CDI Toulouse-Ouest)
Nathalie POURTAU (SIP Muret)

Michaél CASAS (SIE Toulouse Sud-Est)
Francois BURC (PCE Cité Administrative)
Jean-Michel JACQUES (FSE)

Laurence BARBEOC’H (SIP Balma)
Philippe GIMENEZ (GRH)

Dominique CAZENAVE (Trés Auterive)
Marie-Héléne BORDES (GRH)

Du résultat de cette élection dépendra le rapport de force qui sera
opposé aux Directions, au Ministére et sur les politiques
gouvernementales L

Le 20 octobre

Pour les conquétes sociales,
I’'emploi, les salaires et le
service public!
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Faire payer les
responsables de la crise !

Votons CGT !
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/ Les enjeux du vote,” .. .+

Les représentants au Comité Hygiéne
et Sécurité sont désignés par chaque

organisation syndicale : le nombre de
) t obligatoi t i a l’ t 3 _‘g o .
eront opbligatoirement soumises a L'examen et a siege est fonction du resultat des

’avis des Comités Techniques, toutes les questions élections.
relatives :

Principales attributions :

= aux effectifs et aux emplois

= & nos métiers = hygiene et securite,
* a nos conditions de travail " n;edeqne du travail, prevention
es risques,

* a la formation professionnelle o )
o _ o _ = conditions de travail...
= aux régimes indemnitaires, temps de travail... & /

Nous entendons bien continuer a faire de ces

instances, des caisses de résonances ou seront
portées les revendications et les luttes des C.D.A.S.

personnels.

/ La regle de composition et de
. désignation des représentants au

Comité Départemental de U’Action
Les ralsons du VOte Sociale sont les mémes que celles
pour le CHS-CT.

Jusqu’a présent les Comités Techniques Paritaires
étaient composés a égalité de membres de
’administration et de représentants du personnel élus
par agrégation des résultats en CAP.

place de l’action sociale dans le
T . département.
Le 20 octobre, nous élirons directement nos \ P /

Principales attributions :

= Organisation, animation et mise en

représentants dans les Comités Techniques ....

Dés lors, le gouvernement disposera d’un véritable Le 20 b |
instrument de mesure d’opinion. € octo re, rappelons

Voter pour la CGT, c’est choisir un syndicalisme de notre OppOSItIOn a
lutte, de transformation sociale et unitaire tourné vers 'ensemble des mesures de

la satisfaction des revendications ! / régressions sociales et
réaffirmons collectivement

que d’autres choix sont
Ensemble, gagnons : Lires oo

* L’arrét des suppressions d’emplois, la création des emplois nécessaires au développement de toutes
les missions et aux bonnes conditions de travail

t Une revalorisation générale des salaires et la reconnaissance des qualifications avec de véritables
garanties collectives et statutaires

Des régimes indemnitaires qui correspondent a la réalité du département de la Haute-Garonne
(Indemnité de résidence, NBI pour les agent(e) du département, Allocation de sujétion
particuliére pour le Mirail, ...)

t Le maintien et le développement des trésoreries de proximité avec l'implantation de
maisons des Finances notamment, dans le Nord toulousain, le Lauragais, le
Luchonais répondant a I'exigence d’un service public de proximité et de qualité.




