ooz ) 17 Janvier 2012
' ' CTL emplois

Finances
Publiques

EXIGEONS LES EMPLOIS NECESSAIRES A
L' EXERCICE DES MISSIONS

Le 17 janvier est convoqué le premier comité technique local depuis les derniéres élections
professionnelles.

Un ordre du jour, qui n’est pas des moindres, puisq u'il sera question des emplois.

Ce CTL se tient la veille d'un « sommet social » au cours duquel le gouvernement veut
continuer sa casse du monde salarial. Apres avoir largement abusé de la crise pour faire

passer ses contre-réformes, Nicolas SARKOZY lance maintenant une offensive au nom du
« colt du travail ». Alors que le Président convoque ce sommet dit pour 'emploi, il
supprime a nouveau 2441 emplois a la DGFIP.

Lors du Comité Technique de Réseau (Comité central DGFIP) la CGT avait décidé d'y
siéger pour condamner la politique de suppressions d’emplois et exiger :

= L’arrét des suppressions d’emplois ;

= Un état des lieux des conditions d’exercice des missions et des charges de
travail pour les agents ;

= La détermination et la création d’un volume d’emplois nécessaires ;
= Laréouverture du dossier des doctrines d’emplois.

Sur le méme crédo et au regard du contexte local, | a section CGT Finances
Publiques de Haute-Garonne siégera a ce CTL, nouvel le configuration, en
le préparant sur les sites.

Il n'est pas question pour autant de participer a | a liquidation des
emplois mais de porter a nouveau les revendications des personnels en
matiere d’emplois, de missions, de conditions de tr avail dans

'ensemble des services du département, de salaires .

Toulouse, le 6 janvier 2012

Syndicat CGT Finances Publiques
Section de Haute Garonne

Centre Régional des Finances Publiques
Place Occitane
31039 Toulouse cedex
http://www.resoo.com/cgt31-impots-tresor/
cgt.drfip31@ddgfip.finances.gouv.fr



En 2011, la CGT avait mis au grand jour un
certain nombre de discordances entre les
suppressions d’emplois annoncées en
Centrale et la réalité du département.

Apres maintes tergiversations, la délégation
interrégionale avait reconnu que la
présentation des documents pouvait préter
a confusion. Quoi quil en soit, il ny a
toujours aucune réponse sur les
évaporations naturelles d’emplois des
Domaines, le calibrage de la TTA-CAS, la
création de la plateforme CHORUS, la

RFTM, le centre Régional des Pensions, la

création de la DISI, ...

C'est accompagné
conséquent d’experts

d’'un nombre
représentatifs de

I'ensemble des services du département

gue la CGT ne lachera

Dans le méme temps,

rien sur I'emploi.

la CGT Finances

Publiques entend mettre tout en ceuvre,

dans l'unité syndicale,

pour une forte

mobilisation lors la journée de gréve
nationale a la DGFIP début février.

vote est consultatif.

CTL : qu’es aquo ?

Les comités techniques examinent toutes les questions relatives aux services
(emplois, missions, restructurations, organisations, ...), a la vie quotidienne dans les
services. Depuis le 15 décembre 2011, les modalités de fonctionnement ont évolué.
La Direction ne prenant plus part au vote, c’est ce que I'on appelle communément la
fin du paritarisme. Dorénavant, seuls les représentants du personnel vo

) pour la Haute-Garonne

[

teront. Ce
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Rappel des suppressions d’emplois 2012

Filiere Fiscale Filiere Gestion Publique Totaux
Suppressions F_’I_an .| Suppressions F_’I_an .| Suppressions F_’I_an .
Catégorie  Empois Qualification Emplois Qualification Emplois Qualification
Ministériel Ministériel Ministériel
A -2 3 -2 4 -4 7
sous-tota 1 2 3

C -2

-27

sous-tota -13




