
 
 
 

Sections de Haute-Garonne 
 

Motion au CTL du 13 Décembre 2013: 
 Trop c’est trop pour les SIE ! 

 
 

Nous avons remis le mois dernier la pétition signée par la quasi-totalité des 
personnels de SIE de Haute Garonne pour demander le retrait de la note de la DG 
du 07/10. A ce jour aucune réponse ne nous est parvenue. 
Le Comité Hygiène et Sécurité Conditions de Travail a voté unanimement une 
motion sur ce même sujet. 
Aucun débat ni présentation nationale de ce dispositif n’a eu lieu. 
 
Alors qu’un groupe de travail national sur les SIE doit se tenir la semaine 
prochaine, nous revendiquons de réels soutiens à ces services. Nous exigeons le 
retrait et la non application de la note du 07/10 distribuée pendant les vacances 
scolaires et qui est clairement une provocation pour des services sous tension. De 
plus elle s'inscrit dans les premières mesures de la démarche stratégique. 
 
Depuis des années la pression dans l’exercice des missions et les conditions de 
travail qui en découlent est intenable dans les SIE : transferts de charges, 
nouveaux dispositifs, nouvelles législations, notes administratives en masse, effet 
de la crise sur les redevables, nouvelles applications professionnelles, nombre 
d’articles et d’opérations comptables…. Le tout avec toujours moins d’effectifs ! 
 
Dans cette situation les agents attendent de leur hiérarchie du soutien et de 
véritables réponses aux difficultés constatées. 
 

Nous ne pouvons accepter cette mission supplémentaire 
 
Nous demandons à la Direction Générale : 
 

⇒ D’entendre le ras le bol des agents 
⇒ De stopper l’application de cette note 
⇒ D’affecter les emplois budgétés aux SIE 
⇒ De dialoguer avec les organisations syndicales représentatives sur les 

conditions d’exercices des missions et les difficultés rencontrées. 
 


