
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ouverture de séance avec approbation du PV du 26 mars 2012 à l’unanimité. 
 

Compte-rendu d’Activité (2011) 
 

 Pour un effectif de 8130 personnes en Haute-Garonne y compris les stagiaires (461 actifs, 3078 retraités et 
1591 enfants) : le budget global 2011 est de 531410 € ( 555264 €  en 2010 ) et se répartit comme suit : 
 

68% pour la restauration hors tickets restaurants 
17% pour le BIL (budget d’initiatives locales) 

5% aides pécuniaires et prêts sociaux 
5% fonctionnement de la délégation 
3% pour la réservation de berceaux 

1% subventions séjours enfants 
1% médecine préventive 

 
Logements 

 
Il y a eu 116 demandes de logement en 2011 dont 7 non recevables. 
Il s’agit principalement des T2 et T3. 
Il y a eu 36 attributions sur 116 demandes en sachant que ce chiffre ne reflète pas totalement la 
réalité. En effet, une personne acceptant un logement dans le parc préfectoral par exemple ne 
rentre pas forcément dans ce total car il n’y a aucun retour d’informations de la part de la 
Préfecture. 
La gestion de la location au niveau de parc préfectoral est ardue car elle englobe 14 sociétés 
différentes.  
 

Aides et prêts ALPAF 
 
Nouveautés 2012 : un prêt destiné à couvrir des dépenses occasionnées à la résidence 
principale par des situations de catastrophes naturelles a été mis en place. Il est d’un 
montant de 2400 à 8000 € sans intérêts et sans conditions de ressources. Il est 
renouvelable. 
Un prêt étudiant est en expérimentation dans certains départements mais pas encore 
en Haute-Garonne. 

 
Crèches 

 
Les places en crèches sont attribuées en fonction du lieu de travail et non du lieu 
d’habitation contrairement à l’attente des agents. La CGT portera toujours haut 
les revendications des agents et tentera de faire inverser ce principe. 
En 2011, 4 berceaux ont été attribués sur 22 dossiers déposés. Une place 
supplémentaire a été demandée pour décembre. 
 

Loisirs adultes et enfants 
 
Légère baisse des colons entre 2010 et 2011 sauf pour l’Etranger. 
 
 

Conseil Départemental d’Action Sociale 
du jeudi 28 juin 2012 
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Handicap 
 
Le dispositif «vacances ensemble» (séjour pour enfants handicapés en résidence EPAF accompagné d’un éducateur 
spécialisé) fonctionne très bien et tout le monde est satisfait. 
 

BIL( budget d’initiatives locales ) 

 
Le budget est constant à hauteur de 86000€. 

 
Consultation des Professionnels 

 
Suite à la demande de la CGT, un questionnaire a été mis en place pour 
connaître le taux de satisfaction des agents qui s’inscrivent à la 
consultation des professionnels (notaire, avocat et expert immobilier). 
Sur 18 consultations, 2 agents seulement ne sont pas totalement  
satisfaits. 
Il est rappelé qu’il s’agit juste d’une consultation « conseil » limitée en 
temps et sans suivi personnel.  
 

Médecine de prévention 
 

Suite au départ à la retraite au 1er juillet 2012 du docteur BENOUAICH à la retraite, il ne restera plus que deux médecins 
de prévention au lieu de trois : les docteurs MOULENE et DELPLA. 
La situation de Mme Audrey DEL COL, assistante de service social, a été évoquée. Elle remplace Mme GAUTHIER, mais 
on ignore si son contrat qui prend fin au 9 août sera reconduit. La délégation a fait une demande en ce sens. 
Il est à noter que les domaines d’actions où le service social intervient de plus en plus sont la vie professionnelle, la santé 
et le budget en 2011. 
En 2011, il y a eu moins de consultations pour souffrance au travail qu’en 2010 où il avait fallu faire face aux premières 
grosses restructurations des services.  
 

Questions diverses 
  
Restauration MURET : suite à une consultation des agents, la restauration sur place sera maintenue avec quelques 
travaux 
 
Restauration MIRAIL : un sondage des agents est prévu dès la semaine prochaine jusqu’à la fin juillet. L’Administration 
proposera  soit une restauration avec liaison chaude courte (le repas est préparé ailleurs et réchauffé sur place, en 
conservant la possibilité d’avoir un steak grillé avec frites), soit continuer comme actuellement avec la convention DNSCE 
avec aménagement d’un coin de convivialité. 
 
Restauration RANGUEIL : remplacement du matériel de cuisine prévu  
 
Restauration PORTET : le coin repas doit être entièrement rénové. Les devis et les consultations sont en cours.  
 
TICKETS RESTAURANTS sur les centres des Finances Publiques à 4 jours et demi :  
La CGT est intervenue à nouveau sur les tickets restaurants de ces postes là. En effet, si un agent prend une demi 
récupération, il perd automatiquement un ticket resto. Or, pour une personne, à temps partiel, par exemple si elle prend la 
demie journée le jour où elle est à temps partiel, elle perd 2 tickets resto. L’Administration va revoir ce point et nous faire 
passer l’instruction correspondante.  

Prochain CDAS prévu fin novembre 2012 

Vos représentants CGT Finances Publiques 
 

Muriel GOMEZ-HEBRARD  muriel.gomez-hebrard@dgfip.finances.gouv.fr 
Nathalie POURTAU      nathalie-1.pourtau@dgfip.finances.gouv.fr 

Laurent BONNET  laurent.bonnet2@dgfip.finances.gouv.fr
 

Arbre de Noël 
 

Il se tiendra le mercredi 5 décembre 


