
Toulouse, le 12 novembre 2015

Lecture des déclarations liminaires des OS (CGT-FINANCES PUBLIQUES et FO)

Après lecture des déclarations liminaires, la Présidente de la CAPL n°1 a donné les précisions suivantes :

 Les potentialités restent stables.

 Les critères de sélection des dossiers ont été rappelés : le but est de présenter des candidats
véritablement susceptibles  d'être promus.

 L’âge n’est pas un critère discriminant.

Retrouvez la déclaration liminaire de la CGT sur notre site internet :
http://www.resoo.com/cgt31-impots-tresor/cgi-bin/resoopage.pl?1344

ORDRE DU JOUR

1) APPROBATION DU PV DE LA CAPL N°1 DU 29/06/2015 - ENTRETIEN PROFESSIONNEL / RECOURS 
CATÉGORIE A

Votes Organisations Syndicales : 

CGT FINANCES PUBLIQUES : pour  
SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES : pour
FO DGFIP : pour
Vote administration : pour

La CGT-FINANCES PUBLIQUES est intervenue au sujet de la Trésorerie de CASTANET,
notamment sur les 2 postes d'inspecteur. La direction a répondu qu'elle n'avait pas pris de
décision définitive et que les agents A  concernés  seraient reçus très prochainement.

2) LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCÈS AU GRADE D'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES / ANNÉE
2016

Bilan de la sélection 2015

Au niveau national, 23 096 dossiers sur la plage d'appel, 409 dossiers « excellents », 948 « très bon », 4 % de
promus.
Au niveau de la DRFiP 31, 482 dossiers sur la plage d'appel, 59 candidats, 26 « très bons », 7 « excellents » et 3
promus.
98 % des promus étaient contrôleur principal , 90 % au 8ème échelon.

Liste d'aptitude 2016

60 dossiers ont été déposés. 2 nouveaux dossiers ont été classés « excellent » avant la CAPL, les portant à 6.
25 dossiers sont classés « très bon » dont 1 nouveau. 29 dossiers sont « à revoir ». 15 nouvelles candidatures
ont été présentées cette année.

Les élus de Solidaires ont regretté que 2 dossiers soient classés en excellent avant la CAPL sans remettre en
cause le principe de l'évolution favorable des deux dossiers en question. La présidente a proposé qu'ils soient
évoqués en CAPL.

La campagne a été lancée par la note du 23/07/2015, une information a été diffusée sur Ulysse 31. La division
des ressources humaines a organisé une réunion d'information le 24/09/2015 et a proposé des entretiens
individuels pour les agents qui le souhaitaient. Peu d'agents sont venus.

FO a demandé qu'elle est la plage statutaire pour 2016 : 483.

La CGT-FINANCES PUBLIQUES attire l'attention sur les avis des chefs de service, lesquels sont plus ou
moins étoffés. La direction partage notre point de vue.

CAPL A du 5 novembre 2015
Liste d'aptitude de B en A

Compte-rendu

Syndicat CGT Finances Publiques – Section de Haute Garonne
Centre Régional des Finances Publiques, Place Occitane, 31039 Toulouse cedex

http://www.resoo.com/cgt31-impots-tresor/
 cgt.drfip31@dgfip.finances.gouv.fr

http://www.resoo.com/cgt31-impots-tresor/
http://www.resoo.com/cgt31-impots-tresor/cgi-bin/resoopage.pl?1344


Sélectivité des dossiers : 

Les critères sont cumulatifs et s'apprécient sur 5 ans :

- grande expérience professionnelle (ancienneté administrative dans le grade, la catégorie, le service public),
diversité des parcours ; aptitude à la mobilité fonctionnelle et géographique, capacité à évoluer et à développer
ses compétences (participation à la formation professionnelle, des groupes de travail, qualité de référent)

- bonifications significatives, avis du chef de service très étayé

- aptitude à exercer toutes les fonctions du grade supérieur

Pour la liste d’aptitude 2016, 3 potentialités pour la CAPL

DELIBERATION DE LA CAPL N°1

2 agents passent de « très bon » en « excellent »

4 agents classés « à revoir » passent en « très bons ».(dont 2 défendus par la C.G.T. Finances Publiques)

  

VOTES

LISTE « EXCELLENTS »

Organisations Syndicales : 

CGT FINANCES PUBLIQUES : abstention  
SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES : pour 
FO DGFIP : pour 

Administration : pour

LISTE « TRES BONS »

Organisations Syndicales : 

CGT FINANCES PUBLIQUES :   abstention
SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES :  abstention
FO DGFIP :  abstention

Administration : pour

LISTE « A REVOIR »

Organisations Syndicales : 

CGT FINANCES PUBLIQUES : abstention 
SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES :  abstention
FO DGFIP :  abstention

Administration : pour

3) QUESTIONS DIVERSES

La direction précise que qu'un collègue sera en disponibilité pour 23 mois à partir du 01/02/2016. 

Vos représentants CGT Finances Publiques 31 à cette CAPL

Jean-Jacques BERGOUGNOUX, Caroline VEGA 

 et Carole HILLAIRET
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