
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Déclaration liminaire 
 
 
Nous souhaitons évoquer le contexte général actuel, notamment à travers la démarche 
stratégique de la DGFIP. Le Directeur Général affirme sa volonté de maintenir 
l'intégralité de nos missions. Sa réflexion est démentie par la réalité concernant 
l'évolution des effectifs. Le budget 2013 avait entériné la suppression de 2 023 postes. 
Le projet de budget 2014 va au-delà ; plus de 2 500 emplois risquent d'être 
supprimés. 

Cette situation fait craindre des abandons de missions (le 
cadastre et les services du Domaine sont à nouveau 
menacés). On peut également craindre que les missions 
conservées ne soient que partiellement accomplies. 

Concernant cette CAPL, nous déplorons à nouveau la 
publication tardive du mouvement national et ses 
répercussions sur le mouvement local. 

Pour les deux filières, nous avons noté l'organisation d'un mouvement de 
mutation complémentaire début 2014. Nous souhaitons qu'il ne soit pas 
symbolique. En tout état de cause il doit être pérennisé. 

A l'occasion de cette CAPL de mutation nous constatons que certains 
services restent  déficitaires en matière d'emploi, dans les deux filières. 

 
 

Le Compte-rendu de la CAPL 
 

Ordre du jour 

 

1) Approbation du Procès-Verbal du 26/ octobre 2012  
relatif à la liste d'aptitude 

 
Votes Organisations Syndicales :  
CGT FINANCES PUBLIQUES : pour   
SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES : pour 
FO DGFIP : pour 
Vote administration : pour  
 
 

CAPL A du 18 juillet 2013 

Mouvement de mutation (deux filières) 

au 1er septembre 2013 

 

   Toulouse, le 19 juillet 20 13 
----------------------------------------- 

Syndicat CGT Finances Publiques  
Section de Haute Garonne 

Centre Régional des Finances Publiques 
Place Occitane 

31039 Toulouse cedex 
http://www.resoo.com/cgt31-impots-tresor/ 

 cgt.drfip31@dgfip.finances.gouv.fr 

 



 

 

Les personnels qui souhaitent avoir des 
explications supplémentaires peuvent joindre les 
représentants CGT Finances Publiques à cette 
CAPL  : 

Nathalie GARCIA : 05.62.23.12.21 
Caroline VEGA : 05.34.31.95.14 
Jean-Jacques BERGOUGNOUX : 05.34.44.82.32 
 

 
 
 

 
2) Mouvement de mutation au 1 er septembre des deux filières 

 
Votes Organisations Syndicales :  
CGT FINANCES PUBLIQUES : contre (la totalité des po stes n'est pas pourvue) 
SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES : abstention 
FO DGFIP : contre 
Vote administration : pour 
 
Filière fiscale :  
 
L'administration a donné des explications concernant les détachements. 
Sur le département 38 besoins ont été recensés notamment 7 départs en retraite, 5 promotions 
IDIV, 2 créations, 14 postes vacants, 7 changements de RAN.  
31 postes seulement sont pourvus.  
L'administration a évoqué le redéploiement de la 5è me BDV à RANGUEIL sans modification 
du nombre total de vérificateurs. 
 
Filière gestion publique : 
 
22 besoins, 13 arrivées 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Concernant le Centre Prélèvement Service  l'inspecteur part en retraite le 31 août 2013. Il ne 
sera pas remplacé poste pour poste dans l'immédiat. Un cadre de la division des particuliers fera 
fonction de responsable au moins jusqu'au 1er mars 2014. 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

8 postes ne sont pas pourvus :  
 
�  Balma Municipale, 
� Gourdan-Montrejeau,  
� Pôle Redevance (deux postes), 
� Evaluation, 
� Adjoint RPIE, 
� Toulouse Amendes (deux postes). 

 


