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A l’appel des organisations syndicales CGT Finances
Publiques, et Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, c’est près
d’un agent sur trois qui était en grève pour dire « CA
SUFFIT » face aux politiques d’austérité et de rigueur en
France et en Europe.

Plus de 80 collègues étaient rassemblés en assemblée
générale à la Direction pour porter leurs revendications.

La Direction est restée sourde devant les personnels,
prolongeant le discours gouvernemental sur le déficit public.

Taux de gréviste : 29,29 %

Catégorie A+ : 2,00 %
Catégorie A : 13,72 %
Catégorie B : 33,84 %
Catégorie C : 34,74 %

Filière fiscale : 32,58 %
Filière gestion publique : 24,54 %
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La CGT Finances Publiques a alerté la
Direction sur les faibles rémunérations
au sein de la DGFIP, et les difficultés
croissantes des collègues pour boucler
les fins de mois.
Il a été demandé à la Direction de prendre
toutes ses responsabilités en matière de
politique social, notamment sur des offres
adaptées pour le parc immobilier.
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Le DRFIP a tout d’abord nié toute velléité de
remettre en cause le temps partiel pour
convenance personnelle. Après quelques
tergiversations, il a affirmé avoir demandé une
photographie du temps partiel sur le
département pour tout remettre à plat.
Les personnels n’ont jamais demandé les
suppressions d’emplois, ils n’ont pas à en subir
les conséquences.

La CGT Finances Publiques sera vigilante
aux droits et garanties des personnels. Elle
dénonce à nouveau le jeu de dupe de la
Direction qui consiste à faire pression sur les
collègues pour au final n’afficher aucun refus de
temps partiel.
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La DRFIP a tenté de rassurer en indiquant
que les suppressions d’emplois de 2012
seraient d’un niveau inférieur à l’année
dernière. La Direction continue de nier la
réalité des services. Elle minimise à
nouveau la souffrance au travail, en la
qualifiant de cas isolé.
C’est inacceptable !
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HTII le 17 octobre
14h00 à 16h00

Bourse du travail – Place St Sernin
(Toulouse)
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Toulouse, le 12 octobre 2011
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Emplois, salaires, missions :
Les personnels de la DGFIP ont répondu présents !
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11 octobre : une journée dynamique pour les
revendications

Après le succès des mobilisations dans l’éducation
publique et privée et celle des retraités, la mobilisation
interprofessionnelle a fortement exprimé les attentes
sociales des salariés et l’exigence d’une autre répartition
des richesses.

Des milliers de salariés, de jeunes, de retraités et de
privés d’emploi ont défilé, dans près de 200
manifestations partout en France. La CGT recense, à
cette heure, 270 000 manifestants sur 150
rassemblements. Cette mobilisation s’est traduite par
de très nombreux arrêts de travail dans les
entreprises et les services. Elle est d’autant plus
importante qu’elle est le fruit d’un engagement militant
peu relayé par les médias.

Que ce soit en France ou en Europe, les politiques de
bas salaires, de suppression et de précarisation de
l’emploi, la réduction de la protection sociale, des
services publics et des droits des salariés sont bien les
raisons de la crise. Elles découlent des choix politiques
opérés pour donner des gages aux marchés financiers et
aux agences de notation avec des conséquences
dramatiques pour les salariés. Le plan Fillon est une
réponse inefficace et socialement injuste puisque les
salariés et les retraités devront débourser quinze fois
plus que les plus riches. �3 milliards d’euros pour le
travail contre 200 millions pour le capital ! �Il y a
urgence à mettre en œuvre des politiques économiques
et sociales, alternatives. La CGT a bien l’intention de
poursuivre sa démarche offensive et unitaire en toute
circonstance, comme elle l’a toujours fait, y compris, en
période pré électorale.

Chaque avancée gagnée par les salariés inversera la
répartition des richesses créées et représentera des
milliards d’euros au niveau national et européen. Cela
permettra de transformer réellement et durablement le
travail, d’augmenter le pouvoir d’achat, de garantir une
protection sociale de qualité et de développer des
services publics en capacité de répondre aux besoins
sociaux.

Sortir de la crise passe par l’augmentation des salaires et
pensions, par des créations d’emplois dans le public et le
privé, et par le développement de notre outil industriel de
plus en plus menacé.

La CGT sera à l’initiative, pour continuer d’agir avec
les salariés sur chaque lieu de travail, pour une
véritable alternative à la crise et gagner du progrès
social pour tous.

Plus de 5.000 manifestants à Toulouse.
150 collègues réunis derrière la
banderole unitaire.

La mutualité Française était présente
sur la manifestation pour dire non à
un impôt sur notre santé !


