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Depuis plusieurs mois, dans l’unité syndicale la plus large, nous continuons et amplifions la 
mobilisation face au véritable plan de démantèlement auquel nous sommes confrontés. 
Le Président de la République a fait le choix d’une politique d’austérité pour les salariés du public, du 
privé, les retraités, les privés d’emplois, les jeunes. 
 

Le pacte d’I-Responsabilité vient d’être voté à l’a ssemblée nationale. 
 

C’est à nouveaux 50 milliards d’économies : 
- 18 Milliards pour l’Etat 

- 11 Milliards pour les collectivités locales 
- 10 Milliards pour l’assurance maladie 
- 11 Milliards pour la Protection Sociale 

 
 Dans la Fonction Publique, cela se traduit par : 

� La poursuite du gel du point d’indice entamée depui s juillet 2010, jusqu’en 2017 
� Des suppressions d’emplois à venir à Bercy, Ministè re toujours non prioritaire 
� Des budgets de fonctionnement toujours en baisse 

 
De l’argent il y en a, il faut arrêter avec ces pla ns d’austérité !!! 

50 Milliards de plan d’économie 
50 à 60 Milliards de fraude fiscale en France chaqu e année 

 
La CGT Finances Publiques 31 appelle les personnels  : 

- à se rassembler en assemblée générale les lundi 12 ou mardi 13 mai  sur la plage variable 
pour discuter de la nécessaire mobilisation pour enrayer ces politiques désastreuses, 

- à cesser le travail et à se mettre en grève le jeud i 15 mai  dans le cadre de la journée de 
grève et de manifestation unitaire dans la Fonction Publique, 

- à se rassembler à la Direction (Rue des Lois) le je udi 15 mai à 09H30 avant de rejoindre la 
manifestation avec les salariés du Public et du Pri vé à 10h30 au départ de Compans 
Caffarelli. 
 

 
La Direction locale vient enfin de communiquer aux organisations syndicales la situation des 
emplois de catégorie C et B. 
C (après projet de mouvement au 01/09) : - 36,80 
B (avant publication du projet de mouvement le 13/05) : - 68,10	 
 
Le Tableau de Bord de Veille Social de l’année 2013 , qui sera présenté au CTL du 16 mai,  
témoigne de la dégradation constante des conditions  de vie au travail : 

  2012 2013 
Volume horaire écrêté ±5000 h 6576 h 

Nombre de jours mis en 
compte épargne temps 6508 7606 

Nombre de réunions de 
services 872 642 

 
 
 
 

15 MAI 

STOP A L’AUSTERITE ! 

POURSUIVONS L’ACTION ! 

Toutes et tous en grève ! 

- 104,90 emplois C et B  

	



 

LE 15 MAI 
TOUTES ET TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATION 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 MARS 2014 : 43 % de Grévistes à la DRFIP 31 et 2000 Manifestants en interrégion à Toulouse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 AVRIL 2014 :  150 collègues rassemblés à la Direction pour porter 1000 pétitions pour l’emploi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LE 15 MAI 
AMPLIFIONS LA MOBILISATION !  
 
LA CRISE C’EST EUX, 
LA SOLUTION C’EST NOUS ! 
 

4 DECEMBRE 2013 : 
Etats Généraux des Finances Publiques 
 

9 JANVIER 2014 : 
80 collègues rassemblés à la Direction pour dire 
« NON AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS » 

 


