Démarche Stratégique :
La Direction Locale au garde a vous !

S
ubliaues

A I'occasion du Comité Technique de Réseau (CTR) du 9 juillet, le Directeur Général a
présenté le nouveau plan de démantelement de la DGFIP sur les six années a venir :
la démarche stratégique.

Proche du 14 juillet, M BEZARD communique a grands coups d’artifices : vidéo,
chat, plaquette pour les personnels, ...

7 e | g CGT Finances Publiques avait décidé de ne pas siéger a ce

les raisons du boycott du CTR
CTR et s’en est expliguée dans une lettre ouverte au DG :
http://www.financespubliques.cqgt.fr/Lettre-ouverte-au-directeur,11518.html

\

La DRFIP 31, toujours enclin a étre le bras armé de s
politiques régressives, ne perd pas de temps en allant a la
rencontre des personnels en cette période de congés d'été.

Lors de la venue de la Direction a la Cite |
Administrative ce mardi 23 juillet, la CGT | &
Finances Publiques a apporté une premiére |
réponse : remise de pres de 250 signatures,
recueillies sur différents services, pour
demander l'abandon de Ila démarche
stratégique.

La seule réponse a la démarche stratégique passe pa r la

mobilisation des personnels. C’est ce a quoi la CGT Finances
Publigues 31 continuera de s’employer, dans l'unité la plus large.

Les personnels ont élaboré un premier document reve ndicatif
remis lors du Comité Technique Local du 3 décembre. Pour la
CGT Finances Publiques, ce document n'est pas caduc. Il faut
gue la Direction Locale y réponde, notamment en mat  iére de

A conditions de vie au travail et de droits et garant ies des
TOUIOuse, le 23 JU|" et 2013 personnels

Syndicat CGT Finances Publiques . . . . ,
Section de Haute Garonne . La CGT Finances Publigues exige [l'ouverture de

SIS L, négociation sur I'ensemble des contentieux revendic atifs

Place Occitane

31039 Toulouse cedex ) tant locaux que nationaux.

http://www.resoo.com/cqt31-impots-tresor/
cgt.drfip31@ddfip.finances.gouv.fr
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